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LES CHIFFRES CLES =
DU CENTRE DE GESTION DE L'AUBE

@ LE CDG 10 ACCOMPAGNE AU QUOTIDIEN

5109 172 1610

o . : : communes établissements
ttulaires stagiaires puzz)c_?iecrﬁeieednroclgl) agentpsric\llz droit (affiliation obligatoire) publics dont 13 affilieés

volontairement

@ RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU)

Pyramide des ages

= o, — —
= 356 L 84 % ; = 48 ans = 43 ans
(o] . '
“]]._.II" collectivites ont =N detauxderetour | est l'age moyen est l'age moyen
[ transmis leur RSU QV pour le CDG 10. desgagent)s/ des agents g/on
: permanents permanents
Effectifs

non permanents

: sont contractuels
o des agents sont ! o .
% 56 /0 des fonctionnaires 10 /O sur emplols

1 ™ 2,2 % des agents sur emplois ee0 4 A ‘
34 % sont cor:t(actuels t ! non permanents sont recrutés »
SUr emprlols permanents dans le cadre d'un emploi aidé l
' = 4,6 % des agents sont saisonniers
- 31,5 % des contractuels permanents sonten CDI ou occasionnels
4 4

Caractéristiques des agents permanents

47 % 32% 86% 71% 43% 63% 78 %

relevent relevent relevent des agents des agents des fonctionnaires des contractuels
de la filiere de la filiere de la permanents sont sont adjoints sont a temps sont a temps
technique administrative catégorie C des femmes techniques complet non complet
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@ POLE RECRUTEMENT EMPLOI - FORMATION

e @ CONCOURS ET EXAMENS
Filiere Administrative Filiere Technique
— Examen d'Adjoint Administratif Examen d'’Agent de maitrise
g = 107 inscrits, 79 admis - 167 inscrits, 76 admis
Filiere Animation Filiere Sanitaire et Sociale
5 Concours d’Adjoint d’Animation Concours dATSEM
concours = 51 inscrits, 24 admis - 558 inscrits, 38 admis

etexamens  Fjliare Technique
Organises par concours d'’Agent de maitrise

le CDG 10
€ - 258 inscrits, 49 admis
o 21 concours et examens organisés pour le CDG 10
W

@ MISSION D’ACCOMPAGNEMENT @ INFORMATION SUR LEMPLOI

PERSONNALISE - APEPP PUBLIC TERRITORIAL

00004

@ g 3 événements en faveur de lattractivité
g, agents du CDG 10 formes aux fonctions Lo y=i=] de la fonction publique territoriale
@g de Conseiller en Evolution Professionnelle (CEP)

- Forum Emplois & Alternance
o o) agents ont suivi un accompagnement > - Forur'f1 Défens? '_V‘Ob'l'té , .
%’ '? 9 personnalisé pour l'élaboration du projet > — Conférence Régionale de l'emploi
T professionnel »
e
Dont: =S .
2 vidéos

— 7 agents de collectivités de - de 3 500 hab
— 6 agents de catégorie C
—> 7 agents agés de 40 a 49 ans

réalisées

- 2 présentations du métier
de Secrétaire de Mairie

\L-P - 2 mises en avant du dispositif

@ FMPE

. .

@ agents de catégorie C pris en charge g A de formation en alternance
2 par le CDG 10 ont été recruté par voie «§ r«; ~ d'agent administratif o

=’ de mutation courant 2023. ) polyvalent des collectivités

territoriales

@ BOURSE DE LEMPLOI

IJZ% 1 568 Catégorie A : 204

Catégorie B : 334
Catégorie C: 1030

= 7 8 8 Catégorie A: 154

B Catégorie B : 205
offres publices  categorie C : 429

= déclarations de vacances
et de créations d'emploi

@ INTERIM TERRITORIAL

A

e C 40
gmg \é A9 % agents mis a disposition dont 22 agents
43

intervenant pour la premiere fois dans

86 le cadre du service

Nature des demandes d'intervention

collectivités  collectivités demandes N . R

adhérentes bénéficiaires  d'intervention ! 73 pour la filiere administrative
de mises a dont 74 | — 6 pour les filieres animation et sanitaire et sociale
disposition pourvues | = 7 pour la filiere technique
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collectivités
adhérentes

P

JIRIE

collectivités
adhérentes

interventions

interventions

@ recrutements dans le cadre

de laccompagnement
en matiere de recrutement
et d'intégration

28

entretiens individuels études de poste /\
de sensibilisation au de maintien dans nII_TJIn
handicap et la RQTH lemploi OUNMO|  collectivités benéficiaires
Dont : ; ) colle}ctivités
S . . . ' 0 " 2 " 0 adhérentes
- 11 sensibilisations a la prévention des risques 0

- 7 études de poste

- 11 participations au CST ou a la FSSSCT @ interventions
- 15 autres "k‘?ﬂ“

Dont:

- 15 entretiens préalables avec mise en place de registres

- 26 visites de locaux

- 65 élaboration et mise a jour du Document Unique

- 34 études ou aménagement de postes, évaluation RPS, etc.

Le service médecine préventive a été renforcé en
2023 avec le recrutement d'un infirmier en santé
au travail et d'un médecin du travail.

Le service s'est installé dans les nouveaux locaux
deédiés a la médecine préventive situé :

A ofofo e

0o r0 =

GR 90 =
collectivités effectifs interventions visites médicales
adhérentes Suivis sur le milieu réalisées

professionnel

— 25, Rue de Vienne a Sainte-Savine.

Examens complémentaires réalisés

Ce batiment offre les conditions ideales pour o o
accueillir les agents territoriaux pour les visites = 1737 biomeétries = 725 audiometries

médicales.

- 1137 visiométries - 45 spirométries
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@ POLE ACCOMPAGNEMENT MISSION SUPPORTS

@ ASSISTANCE LOGICIELS AUX COLLECTIVITES @ MEDIATION

71
=0 ) \
= 2

119 3806 92

collectivités demandes formations
adhérentes d‘assistance des utilisateurs

2 collectivités

g"ﬁ"ﬂ adhérentes

o 3 types de Médiation :

o - Préalable Obligatoire
- Allnitiative du Juge
- Allnitiative des Parties

@ CONTRAT GROUPE ASSURANCE @ CONVENTION PREVOYANCE
A = oFofo P N ofofo
ARG = il RIE ARG YUy,
174 285 2532 152 64 950

collectivités contrats agents collectivités ont collectivités agents
adhérentes signés couverts mandaté le CDG adhérentes adhérents
pour la mise en potentiels
concurrence au contrat

@ ARCHIVES @ PAIES A FACONS

27 = 2 192
ﬁﬂ?ﬂ collectivités @ heures ﬁ g E

adhérentes d'interventions

””””””””””””””””””””””” bome: 55 11 383 949
% 650 o collectivités bulletins bulletins

S = 319,74 ml proposés a l'elimination adhérentes de paie réalisés de paie en
m_etres linéaires - 278,66 ml classés et récolés par an moyenne
pris en charge — 47,87 ml déposés ou versés par mois

@ SIGNALEMENT DES ACTES @ RGPD
DE VIOLENCE, HARCELEMENT,
AGISSEMENTS SEXISTES _=_ 384 == 647
R|| ﬁ ||H cg;}lectivités @ Bomthes o
adhérentes ata Legal Drive
o
BMB cg:\lgctivtitéS ‘E 2 1 6 @ aa) 2 1 0
adhérentes
Vi sollicitations 88 participants
15 du support — sur 6 webinaires
o
Q'- dépéts 1 interv_en@ions d'aides a l'exercice qle droit
de dossier ou suite a une violation des donnees
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@ POLE STATUTS ET CARRIERES

@ CONSEIL MEDICAL

CONSEILS MEDICAUX DES COLLECTIVITES AFFILIEES CONSEILS MEDICAUX DES COLLECTIVITES
. NON-AFFILIEES

53

dossiers traités sur 10 conseils
meédicaux restreints

20

dossiers traités sur 5 conseils
medicaux pléniers

247

dossiers traités sur 19 conseils
meédicaux restreints

39

dossiers traités sur 7 conseils
meédicaux pléniers

- 78 expertises médiales ont été réalisées. - 24 expertises médiales ont été réalisées.

@ RETRAITES @ DEONTOLOGIE,
LAICITE, LANCEURS

a C%Q%J D'ALERTES

52 & 10
EE saisines au titre

d0551ers contrélés demandes de agents ont de la déontologie
dont 15 dossiers renseignements éte recus en
réalisés en totalité par téléphone rendez-vous Dont:

= 5 relevant des cumuls d'emplois
avec éventuels risques de conflit
d'intérét.

—> 20 dossiers ont été réalisés via le Service Intérim Territorial
pour les communes nous ayant confiées leur volet retraite.

@ GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

COMITE SOCIAL TERRITORIAL | COMMISSIONS ADMINISTRATIVES COMMISSIONS CONSULTATIVES

(CST) . PARITAIRES (CAP) . PARITAIRES (CCP)
) dossiers traités @ dossiers traités @ dossiers traités

21 sur 10 réunions. \\/ sur 2 réunions. \\/ sur 4 réunions.
CONSEILDEDISCIPLINE -
0 5 aE—

2% 3 5 ~

ST saisies du conseil de discipline pour | ise a di ition des |
.(J ' mise a disposition des locaux
le compte de collectivités affiliees pour les collectivités non-affiliés ‘
m aEEEs——

_________________________________________________________________________________________

PROMOTION INTERNE Expertise et assistance spécifiques en matiére b

du droit de la fonction publique territoriale

91 Le CDG 10 a été sollicité sur de l'expertise statutaire 0 /_'
sur 8 dossiers ayant fait l'objet de contentieux auprées \

dossiers présentés du Tribunal Administratif ou résolu par la voie amiable / \/ y \ ,—L

pour 108 postes. et transactionnel. b
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@ POLE ADMINISTRATION GENERALE

@ COMMUNICATION

Le service communication est officiellement créé
depuis le 1° octobre 2022 avec l'arrivée d'une
chargée de communication (précédemment mise

a disposition par Y SCHOOLS).

Depuis septembre 2023, l'équipe s'est renforcée
avec larrivée d'un assistant chargé de communication

(précédemment en contrat d'alternance).

Le service est mutualisé avec les CDG du réseau

Champagne-Ardenne-Meuse (CAM) :
- CDG 08, 51, 52 et 55.

) 538

heures réalisées dans le cadre
de la mutualisation

(coo
P 0==
faah =

39 303

visiteurs uniques

= S
61578 40,97 %
sessions de taux de rebond
(interactions site/ (bon entre 40 et 55 %)
visiteurs)

179 252

anno
|

50

supports
pour la mise en
avant des services

LinkedIn

&

2186

abonnés
dont1442
en 2023

YouTube

G

56

abonnés
(26 en 2023)

WA

© |

Newsletter

1

campagnes emailing envoyées

O,
62 %
de taux d'ouvertures
- 85 % de lectures approfondies

66 319

publications republications

3717 =& 1206

clics réactions

67 835

impressions (affichage sur un écran)

i (]
vidéos =

(>
—
3547
&y vues sur l'ensemble des vidéos

Q) 219,7

] heures de visionnage

71 30 828

impressions

RETROUVEZ NOUS SUR :

@ www.cdg10.fr
(in) Centre de Gestion de l'Aube
(® CDG 10

Découvrez en image nos missions

et nos engagements envers les agents,
les collectivités auboises et en faveur
de l'attractivité des métiers territoriaux.

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L'AUBE
~ ] Monsieur le Président — CDG 10 - BP 40085 Sainte-Savine — 10602 La Chapelle Saint Luc Cedex

© Adresse — Parc du Grand Troyes — 2, Rond-point Winston Churchill - 10300 Sainte-Savine (Aube)
Q 0325735801 contact@cdg10.fr — Retrouvez-nous sur www.cdg10.fr (in) Centre de Gestion de 'Aube
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