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Dans le cadre d’un dossier de PI, une fiche agent
créée manuellement ou par import doit étre vérifiée

5 et si besoin complétée ou modifiée avant la
Créer un nouvel agent vérification de la pomouvabilité et la transmission du
dossier.

& Bob HO @& Déconnexion

ACCUEIL NET-RA NET-FI

Accés a NET-RA pour le transfert de données ou la création manuelle d’une fiche agent

Net-RA

Gestion des agents

5 Annuaire des agents

»Créerunnouvel agent  @=—@ ACCES a I'écran pour la création manuelle d’une fiche agent

Net import

s Import des agents



CLCBIRNISE S Gestion des agents

Créer un nouvel agent

AFFICHAGE DE LA FICHE AGENT A RENSEIGNER

ACCUEIL NET-RA

Renseigner le nom d’'usage pour
les agents concernés

Pour la cohérence des mises a
jour manuelles ou par import,
'orthographe des noms et
prénoms saisis sur la fiche
agent doit étre identique a celle
du SIRH.

Renseigner le matricule du
SIRH

Si 'agent exerce au sein de
plusieurs collectivités ou
établissements publics, cocher
la case « Multi-employeur »

Indiquer dans le champ « date
de titularisation dans le grade »
la date a laquelle 'agent a été
titularisé dans son grade ou
directementrecruté dans son
grade ( ex : intégration directe).

Indiquer la date de nomination
stagiaire dans le grade actuel
pour les agents concernés par
une période de stage.

Renseigner dans les deux cas la

voie d’acces.

NET-CAP

NET-PI

Nouvel agent

# Retour & 1a recherche

Agent concemné
Collectivité ou établissement public * - Pantin
Civilité * : | Madame
Nom de naissance * © ROUSSEL
Nom d'usage : \&c\%{u
Matricule de Fagent * - 000073

Position Admir = | Activité

Service - |
Multi-employeur - |

Employeur principal * | Oui

Fonction actuelle -

Date d'entrée * - I_ﬂ-#n_rmaaaa
it g
Prénom 2 et plus - |

Date de naissance * : | 0510711971

Situation actuelle dans la FPT
Statut* - | Titulaire
Categorie hiérarchique *

Cadre d'emplois * -

Grade ou emploi spécifique * - |

Date titularisation dans le grade * - ‘7 01foT2z021

Date nomination stagiaire dans le grade - | 01/07/2020 -]
Voie d'accés - | Concours v/

.

o
CDG10

POINT D’ATTENTION

Si la fiche agent est
renseignée par le transfert
de données depuis le
SIRH, les données
remonteront dans la fiche
agent et pourront étre
complétées ou corrigées.

BT CEERE] — Enregistrer la saisie

A NOTER

Les champs et
actions avec une

« %k » sont
obligatoires dans
I’application NET-RA.




ONGLET NET-RA Gestion des agents

Créer un nouvel agent

La fiche agent est
créée. Elle doit étre
complétée, puis
enregistrée.

Création réussie

La fiche agent a été créée. Veuillez poursuivre et enregistrer la saisie.




LET NET-RA Gestion des agents

Créer un nouvel agent

La fiche créée est composée de 13 blocs.
Vérifier et compléter les 4 premiers blocs

« Etat-civil

* Adresse

* Collectivité ou établissement public
 Position administrative et fonction

A I'enregistrement, si la fiche est incompléte, les champs
ou les informations manquantes sont entourés.
Compléter les informations demandées puis enregistrer.

Numéro et voie * :I

Complément d'adresse 1

Complément d'adresse 2 -

Code postall Ville * |

Pays - ‘France

ACCUEIL NET-CAP NET-PI
Nouvel agent
Bloc Adresse:
Numéro et voie: Le champ ne peut pas &tre vide
Code Postal/Ville: Le champ ne paut pas étre vide
Etat Civil
Civilité “ - | Madame v Prénom * . | Sophia
Nom de naissance * - ‘ROUSSEI ! Prénom 2 et plus |
Nom d'usage ° ‘ Date de naissance * * | 05/07/1971
Adresse

Collectivité ou établissement public
Collectivité ou établissement public * -
Date d'entrée * -

Date de sortie

Matricule de l'agent* - iDOU?Q

Employeur principal - ‘ Qui

Sigle

Position administrative et fonction

Position Administrative - { Activité

Fenction actuelle ‘Gesliunﬂaire carriére-paye

Service ° ‘

Multi-employeur - O

Enregistrer
la saisie



ONGLET NET-RA Gestion des agents

Créer un nouvel agent

Ce récapitulatif apparait sur chaque
fiche agent créée y compris par
import. Les informations doivent
étre vérifiées et au besoin corrigées
ou complétées en accédant aux
blocs suivants sur la fiche agent.

ACCUEIL NET-RA NET-CAP NET-PI

Situation actuelle dans la FPT : récapitulatif des éléments recueillis

Statut Titulaire

Catégorie B

Cadre d'emplois Rédacteurs territoriaux
Grade ou emploi specifique Rédacteur

Date titularisation dans le grade 01/07/2021

Date nomination stagiaire dans le grade 01/07/2020

Voie d'accés

Ce récapitulatif recense des informations recueillies par saisie manuslle ou par transfert de données.
Veuillez vérifier I'exactitude et la complétude de ces informations : si besoin, vous étes invité 4 faire les éventuelles corrections ou ajouts d'éléments dans le bloc « Carriére et mobilité ».
Pour un dossier de promation interne. il est utile de compléter la carriére de I'agent proposé. A minima, les éléments de carriére suivants sont attendus -
- Date d'entrée dans la catégorie actuelle (stagiaire et/ou fitulaire)
- Date d'entrée dans le ou les cadres d'emploizs (stagiaire et/ou titulaire)
- Date de nomination dans un grade d'avancement (stagiaire et/ou titulaire)
Penser & compléter la voie d'accés.

Me pas oublier £galement de renseigner ou vérifier les éventuelles interruptions de carriére et périodes de temps non complet dans les blocs concernés.




ONGLET NET-RA

Gestion des agents

Créer un nouvel agent > Bloc carriére et mobilité

Il s’agit de I'historique de la carriére pour la

vérification des conditions réglementaires P

PI.

< Compléter en ajoutant les éléments de
carriéres utiles : se référer aux
conditions réglementaires requises.

- Sidifférents éléments de carriére sont
intervenus a une méme date, privilégier
la saisie de I'élément pouvant avoir un

impact dans la vérification des ®

conditions réglementaires d’'une
promotion interne, notamment dans le
calcul des de services effectifs
(exemple : intégration directe).

« Type de fonction publique : « Territoriale »
est coché par défaut. Les autres fonctions
publiques doivent étre cochées uniquement
pour saisir des événements antérieurs a
I'entrée dans la FPT, si impact sur les
services publics effectifs requis.

« Indiquer dans I'ordre : la catégorie, le cadre
d’emplois, le grade.

« Siajout d'un élément de carriére d’une autre
FP, saisir manuellement le corps et le grade.

« La voie d’accés est nécessaire pour la
vérification des conditions réglementaires.

* Renseigner les Mobilités / Reclassement si
nécessaire

ACCUEIL

NET-RA

NET-CAP

Permet d’avoir des informations sur ce qui est attendu dans le

« Ajouter » permet d’intégrer un
élément de carriére manquant.
Une modale d’ajout s’ouvre pour
le renseigner (voir ci-dessous).

bloc ou des précisions sur la saisie de certaines données.

Carriére et mobilité (CM)

Compléter les éléments de carriére utiles pour un dossier de PL

Cadre d’emplois (FPT)

Grade | Emplol spécifique (FPT)

O Aide 4 Ia saisie

Date début s Statut Categorie Autre FP Corps (autre FP) Grade / Emploi (autre FP) Voie d'acces Mobilité / Reclassement Actions
01/07/2021 Titulaire 5 Redacteurs territoriaux Radacteur E
0110772020 Stagiaire B Rédacteurs territoriaux Rédacteur Concours E

La corbeille permet de supprimer

MODALE AJOUT ! perme? de supp
un élément de carriére et le crayon
de modifier un élément de carriére.
®

Ajout d'un élément de carriére

Type de fonction publique * : @ Territoriale O Etat (@] Hospitaligre O ville de Paris
Date début * ‘ ii/mm/aaaa | = Date fin | fifmmiaaaa | =)
Statut * - ‘—Cnmstr——v| Catégorie * ~ |- Choisir - v
Cadre d'emplois - v Grade/Emploi spécifique - |- Chaisir - v
Corps d’une autre FP - | | Grade/Emploi d'une autre FP - | |
Voie d'accés ™ | —Choisir— | Mobilita / Reclassement - |— Choisir—  w|

o—
] v

Valider chaque événement de carriére
—® renseigné dans la modale. Il s’affichera dans
le bloc carriere et mobilité de la fiche agent.




LET NET-RA

Créer un nouvel agent > Bloc carriére et mobilité

Gestion des agents

e L\R-WNIelUBN Précisions sur les référentiels : cadres d’emplois et grades

Sélection de la
catégorie, du cadre
d’emplois puis du
grade / emploi
spécifique dans les
menus déroulants.

Un cadre d’emplois
ou un grade suivi de
la mention (ex) est
actif mais en voie
d’extinction.

Un cadre d’emplois
obsoléte est un cadre
d’emplois qui n’est plus
en vigueur. Il faut dans
ce cas sélectionner
I'item « cadre d’emplois
obsoléte » dans le
menu déroulant pour
associer le grade
correspondant.

Un emploi spécifique
est un emploi existant
avant la création des
cadres d’empilois, et
toujours en vigueur.

Ajout d'un élément de carriére x

Type de fonction publigue

Date début "

Statut *

Cadre d'emplois * -

Corps d'une autre FP :

Voie d'accés :

“:  @Teritorisle O Etat O Hospitaligre O Ville de Paris

- | ovori2024 &

- | Titulaire v Catégorie*: B v/
Rédacteurs ferritoriaux v Grade/Emploi spécifique " - } — Choisir - ~ |
— Choisir —
Aides-soignants terriforiaux |
Animateurs territoriaux - |

Assistants territoriaux d

Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des biblisthéques

Auxilisires de puériculture territoriaux

Ajout d'un élément de carriére

Type de fonction publique * : ® Territoriale O Etat
Date début=: | 01/07/2024 ! =]
Statut * - | Titulaire v|

Cadre d'emplois - ihad:-l_d;:frs_ﬁno_n;;x v/
Corps d'une autre FP . ‘ |

Voie d'accés : | — Choisir — ~|

(O Hospitaliére

Catégorie * -

Grade/Emploi spécifique * -

Grade/Emploi d'une autre FP -

Mobilité / Reclassement -

!

O ville de Paris

Rédacteur

Obsoléte -
Obsolete -

Chefs de service de police municipale
Educateurs territoriaux des activités physigues ef sportives
Infirmiers territoriaux (ex)

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux territoriaux

Rédacteurs territoriaux

Techniciens paramédicaux territoriaux
Techniciens territoriaux
Emplei spécifique - catégorie B

Cadre d'emplois obsoléte - catégorie B

* Un grade obsoléte est un grade qui n’est
plus en vigueur.

» La plupart des grades obsolétes sont des
grades d’un cadre d’emplois actif
( exemple : adjoint administratif)

Obsolete -
Obsolete -
Obsolete -
Obsolate -

B v

— Choisir —

Reédacteur principal de 2e classe

Reédacteur principal de 1e classe

Rédacteur (avant 2017)

Rédacteur principal de 2e classe (avant 2017)
Rédacteur principal de 1e classe (avant 2017)
Rédacteur (avant 2012)

Rédacteur principal

Rédacteur chef




ONGLET NET-RA

Gestion des agents

Créer un nouvel agent > Bloc carriére et mobilité

[[o]sZ\BW_WIe]lVANN Précisions sur les référentiels : Voie d’accés et Mobilité/reclassement

Ajout d'un élement de carriére x

O ville de Paris

Type de fonction publique ~ : ® Territoriale O Etat O Hospitaliére
Date début*: | 01/01/2017 ‘ =
statut*: | Ttulare |
Cadre d'emplois * - !m| Grade/Emploi

Catégorie " - |C_ v

inis pn’ncipav‘

Corps d’une autre FP - ‘ |

Voie d'accés - | - Choisir — v

Grade/Emploi d’une autre FP - |

Mobilité / Reclassement - | - Choisir —

v]

Apprenti en situation de handicap

Avancement de grade
Concours
C

Dispositif du PACTE
Emploi réserve

Emploi spacifique

Intégration directe

Intégration suite & détachement

Intégration d'emploi spécifique en catégorie A
Promotion inteme

Reclassement dans un e—e

grade . Reclassement / Détachement pour inaptitude physigue
saisir si nécessaire les Regileneul die!

reclassements de type
PPCR au 01/01/2017,
lorsque les services
effectifs antérieurs sont
assimilés.

Recrutement par détachement (hors Pl /Concours)
Résorption emplel précaire (loi 03/01/2001)
Sélections professionnelles

Titularisation exceptionnelie

Travailleur en situation de handicap

Intégration dans un cadre demplois lors de sa constitution

Ajout d'un élément de carriére x

Type de foncti ique*: @ Teritori Oetat  OHospitatiere O Ville de Paris
Date début " - | 01/10/2024 |&
Statut*: [Tiulare v Catégorie®: (€~
Cadre d'emplois " : Grade/Emploi spécifique = - |@mﬁst_rat&m\
ComsduneautreFP:| | GradeEmploiduneawrerp:| |
Voie d'acces - |—Chmsu’——v| Mobilité / Reclassement © | — Choisir — vJ
— Choisir —

I

Mise a disposition

Détachement hors du cadre d’emplois : saisir
uniquement le cadre d’emplois et le grade d’origine

IN\ Pour les recrutements opérés par détachement :
concours, Pl, détachement de droit commun et
détachement pour inaptitude physique, ils relévent du
référentiel « Voie d’acceés » et doivent étre saisis a ce
titre.

Reclassement : « Reclassements » correspond aux autres
reclassements non présents dans le référentiel « Voie
d’acces ».

Mutation
Transfert

Reclassement

Détachement hors du cadre d'emplois




ONGLET NET-RA Gestion des agents

Créer un nouvel agent > Bloc Interruptions de carriére

ACCUEIL NET-RA NET-CAP NET-PI
Interruptions de carriére (IC) © Ajouter
Date début & Date fin Motif Actions
Il s’agit de I'historique des
interruptions de carriére pour 011032023 310082023 Disponibilité pour donner des soins & un proche u
la vérification des conditions N
réglementaires Pl. 01/01/2022 30/062022 Congé parental ﬂ

MODALE AJOUT

Ajout d'une interruption de carriére

+ Sélectionner le type [~ Chalsi Date début - jinmiazea | Date fin [ jniacas | @

d’interruption de carriére dans A

le menu déroulant. Congé parental

Disponibilité pour élever un enfant

. Indiquer la date de début et la Disponibilité pour donner des soins & un proche

date de fin sila période est Disponibilité pour sulvre son conjoint

terminée. isponibilité pour déplacement en vue d'adopter un enfant

& pour convenances personnelles

. Sl |a période est en cours, ne Disponibilité pour création ou reprise d'entreprise

pas saisir de date de fin (ex : Disponibilité pour études et recherches d'intérét général

congé parental en cours)_ Disponibilité pour exercer un mandat local
Disponibilité d'office

Absence de service fait

Exclusion temporaire

Mise hors cadre




o
CDG10

ONGLET NET-RA Gestion des agents

Créer un nouvel agent > Bloc Temps non complet (TNC)

Temps non complet

Ce bloc permet d’avoir la situation

en cours « Poste actuel » et

I'historique du TNC « Postes Postes antérieurs
antérieurs » pour la vérification des

conditions réglementaires PI.

Temps non complet: '

Aucune période de temps non complet

@ Aide 3 la saisie

i |



ONGLET NET-RA Gestion des agents

Créer un nouvel agent >Bloc Examens professionnels obtenus — renseigné par la collectivité ou I’établissement public

Compléter ici les examens professionnels dont le fonctionnaire est lauréat pour I'acceés a un cadre
d’emplois supérieur par la voie de la promotion interne : condition réglementaire obligatoire dans le
cadre d'une proposition « apres examen professionnel ». Les autres examens obtenus dans la
catégorie dont il releve (avancement de grade, promotion interne) peuvent également étre saisis.

o
CDG10

« Ajouter » permet d’ajouter un
examen professionnel.

Une modale s’ouvre pour le
renseigner

Examens professionnels obtenus - renseigné par la collectivité ou I'établissement public

Aucun examen professionnel renseigné

0 Aide 3 la saisie

MODALE AJOUT Précisions sur les référentiels : Type d’examen

Sélectionner le type
d’examen

= Examens professionnels
de promotion interne

= Examens professionnels Ajout d’'un examen
d’avancement de grade

= Autres examens de Type d'examen * : | Examen professionnel avanceme v Intitulé
promotion interne ou -- Choisir --
d’avancement de grade Date d'obtention * :

Examen professionnel promotion interne
obtenus antérieurement

(ex : avant la constitution
des cadres d’emplois)

Autre examen professionnel promotion interns

Examen professionnel avancement de grade
Autre examen professionnel avancement de grade
= |’examen professionnel Examen professionnel dintégration
spécial, les examens Examen professionnel spécial
d’intégration et
d’aptitude ne relevent
pas de la promotion
interne ou de
'avancement de grade.

Examen professionnel d'aptitude

*2 | - Chuoisir --

Permet de valider la saisie dans la modale d’ajout.



ONGLET NET-RA

Gestion des agents

Créer un nouvel agent >Bloc Examens professionnels obtenus — renseigné par la collectivité ou I’établissement public

[1[enZ\N-W.N[olViNl Précisions sur les référentiels : Intitulé

Seuls les examens professionnels
d’avancement de grade (grade valide),
et de promotion interne (cadre d’emplois
valide) peuvent étre sélectionnés a
partir du champ « Type d’examen »
dans le menu déroulant.

Les autres types d’examens obtenus
antérieurement sélectionnés a partir du
champ type d’examen (ex : avant la
constitution des cadres d’emplois),
seront saisis manuellement dans le
champ « Intitulé ».

Saisir la date d’obtention de I'examen et
valider la saisie a I'aide du bouton
« Valider ».

Ajout d’'un examen

Type d'examen * : | Examen professionnel avanceme v |

Intitulé = : | Rédacteur principal de 2e classe v I

Date d'obtention “ - | 01/07/2023

Assistant d'enseignement arfistique principal de 1e classe
Assistant d'enseignement artistique principal de 2e classe
Assistant de conservation principal de 1e classe

Assistant de conservation principal de 2e classe

Assistant socio-educatif de classe exceptionnelle

Attaché de conservation principal

Attacha principal

Bibliothécaire principal

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe exceptionnelle
Cadre supérieur de santé

Chef de service de police municipale principal de 1e classe
Chef de service de police municipale principal de 2e classe
Conseiller des APS principal

£,

de classe ionnall

Educateur de jeunas

p

Educateur des APS principal de 1e classe
Educateur des APS principal de 2e classe
Moniteur-educateur et intervenant familial principal
Puéricultrice cadre supérieur de santé

Rédacteur principal de 1e classe

Rédacteur principal de 2e classe




ONGLET NET-RA

Gestion des agents

Créer un nouvel agent > Bloc Examens professionnels obtenus — renseigné par le CIG

Ce bloc sera renseigné par
le CIG quand il dispose de
I'information, pour les
examens professionnels
dont le fonctionnaire est
lauréat pour I'accés a un
cadre d’emplois supérieur
par la voie de la promotion
interne, dés lors qu’une
fiche agent existe.

Examens professionnels réglementaires de promotion interne obtenus en vue d'un accés a un cadre

d'emplois supérieur - renseigné par le CIG

Aucun examen professionnel renseigné

ACCUEIL NET-RA NET-PI

Les éléments renseignés dans les blocs Examens
professionnel obtenu permettent depuis la page

« Recherche d’un agent », d'identifier les

Recherche d'un agent

Critéres de recherche

fonctionnaires lauréats d'un examen professionnel
réglementaire de PI a partir des critéres de

recherche.

Nom | | Prénom - | ‘
Date de im‘ ‘ jfilmm/aaaa W ] £ | ‘
Date entrée ivité ou & public : | Toutes dates v | ‘ fifmm/aaaa ‘ 8 Catégorie hiérarchique - | Toutes Nl
Cadre d'emplois |@| Grade/Emploi spécifique - FI'E
@ FExamen i g ire Pl | & v| Temps completinon complet* | Tous v
5 o
Részultats : 2 Fiches agent
] Nom complet =  Date de naissance = Matricule Grade/Emploi spécifique Examen professionnel réglementaire Pl
(] GRADE lzabelle 01041971 00002 Technicien principal de 1e classe INGENIEUR
O ROUSSEAU Julie 01/02/1980 064 Technicien principal de 2e classe INGEMIEUR

50| 100 | 500




CDG10
Gestion des agents

Créer un nouvel agent > Bloc synthése de reconstitution de la carriére

Ce bloc permet de visualiser les éléments de carriére et les éventuelles interruptions de carriére de maniére chronologique.

Un clic permet d’inverser la chronologie pour
faciliter la lecture de la carriére.

I

= = |
Synthése de rlﬂt:natituﬁun de la carriére |
Date début = Date fin Statut Catégorie Autre FP Grade/Emploi Evénement Type o
Indication du bloc dans
01/01/2022 01/06/2022 Congé parental ic lequel la ligne a été
renseignee :
01072021 Titulaire B Rédacteur cM * CM = carriere et
mobilité
010772020 062021 Stagiaire B Rédacteur Concours CM * IC = interruptions
de carriere

£ Hetour 3 Faccueil | M Enregistrer

RAPPEL

Dans le cadre d’un dossier de Pl, une fiche agent créée manuellement ou par import doit étre vérifiée et si besoin
complétée ou modifiée notamment au regard des conditions réglementaires, avant la vérification de la
promouvabilité et la transmission du dossier dans NET-PI.
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ONGLET NET-RA Gestion des agents

Consulter 'annuaire des agents

& Bob HO @& Déconnexion

ACCUEIL NET-RA NET-CAP MET-PI
I Accés a NET-RA pour le transfert de données ou la création manuelle d’une fiche agent

Net-RA

Gestion des agents

5 Annuaire des agents @—® Acces a l'annuaire des agents (fiches agents présentes dans la base)
> Créer un nouvel agent

Net import

» Import des agents



ONGLET NET-RA Gestion des agents

Consulter 'annuaire des agents

RECHERCHER UN OU PLUSIEURS AGENTS

ACCUEIL NET-RA

Renseigner un ou plusieurs
criteres de recherche pour
rechercher une fiche agent.

Un clic sur « Réinitialiser »
permet de lancer une
nouvelle recherche.

Si aucun critere de recherche n’est renseigné, un clic sur « Rechercher » permet
d’afficher dans le bloc « Résultats » la liste de toutes les fiches agent de la

NET-CAP MNET-P1

Recherche d'un agent

Critéres de recherche

Examen pr

Nom

Date de

| Toutes dates v | | /mm/aaaa | &

Date entrée collectivité ou établissement public

Cadre d'emplois
ire Pl

| Toutes dates v| | imm/aaaa | &

| Tous

]

| Tous

v

Q Rt

Prénom :

Matricule :

Catégorie hiérarchigue
Grade/Emploi spécifigue

Temps complet/non complet

- | Toutes

| Tous

- | Tous

e 1
‘Resuﬂn s : Fiche agent

collectivité ou I'établissement public.

Aucun résultat pour cette recherche

o
CDG10

= Bob HO & Déconnexion



ONGLET NET-RA Gestion des agents

Consulter 'annuaire des agents

RECHERCHER PAR CRITERES|

ACGUEIL

Renseigner plusieurs
critéres pour affiner
votre recherche

NET-CAP NET-PI

Recherche d'un agent

Critéres de recherche
Nom - | | Prénom : | |
Date de naissance - | Toutes dates v || [immizasa | @ Matricule - | |
Date entrée collectivité ou & public - | Toutes dates v | | iifmmizzazs | & Catégorie higrarchique | 5 v
Cadre d'emplois - | Rédacteurs teritoriawe | Grade/Emploi spécifique © | Radacteur v
Examen professionnel réglementaire P - |Tou5 ~ | Temps completinon comiplet : |Tou5 hd |
CEESETES
Reésultats : 4 Fiches agent Visusliser la sélection ¥ b—.
(] Nom complet =  Date de naissance % Matricule Grade/Emploi spécifique - Examen professionnel réglementaire P| =
®
NURSE Ribal 20/02/2000 25725 Aeadactaur
RCUSSEAU Isabelle 12i02r1874 517 Rédactaur
ROUSSEL Sophia 050TMETE oooTe Rédacieur
RO&JISSEL Sanis 01R07/Mee0 00oss Radacteus
50 | 100 | 500
[ ]

Un clic sur = permet de trier les colonnes

Permet de
visualiser
successivement
une sélection de
fiches.



ONGLET NET-RA

Gestion des agents

Consulter 'annuaire des agents

ACCEDER A LA FICHE AGENT]

ACCUEIL NET-RA
Critéres de recherche

Nom

Date de naissance

NET-CAP

NET-PI

: | MONGE |

: IToules dates v|| jifmm/aaaa |ﬂ

o . :
£ |Toules dates v|| jifmmiaaaa |ﬁ

o
CDG10

= Bob HO' @ Déconnexion

Prénom : |

Matricule - |

Date entrée collectivité ou établissement public Catégorie hiérarchique - |Tautes b |
Cadre d'emplois : |Tous w | Grade/Emploi spécifique - |Tcus w |
Examen professionnel réglementaire Pl ; |Tous » | Temps complet/nen complet : |T0us v |
| Q Rechercher I
Résultats : 1 Fiche agent
Nom complet ~ Date de naissance = Matricule <  Grade/Emploi spécifique = Examen professionnel réglementaire Pl —

MONGE Patricia

I

Un clic sur le nom de 'agent

12/04/1974

oooooTs Adjoint administratif principal de 1e classe

50 | 100 500

permet d’accéder a sa fiche.



o
CDG10

ONGLET NET-RA Gestion des agents

Consulter 'annuaire des agents

AFFICHAGE DE LA FICHE AGENT,

ACCUEIL NET-RA NET-CAP NET-PI

Fiche agent : ROUSSEL Sophia

@&—— @ Permet de visualiser chaque fiche agent sélectionnée dans le résultat de la recherche

Permetdo revenira oo

la sélection.
-
Civilité * - | Madame v Prénom * - |Sophia |
Nom de naissance * © | ROUSSEL | Prénom 2 etplus - | |
Nom d'usage | | Date de naissance ™ | 05071871 |

Adresse O pide 3 Ia saisie

Numéro et voie * |3 rue de lavenir |

Complément d'adresse 1° | |

Complément d'adresse 2 |
Code postall Ville * - | 75020 |[PARIS-20E-ARRONDISSE

Pays : |France

Collectivité ou établissement public = - Pantn Sigle

Date d'entrée *© | 01072015

| &
Date de sortie : | fiimm/asaa B

Matricule de I'agent * - (00078 |

Employeur principal - |Dui A4 |
Position administrative et fonction @ Aide 4 13 saisie
Position Administrative * - | Activit v |

Fonction actuslle |Gesmmaireczn-ié¢epaye |

Service | |

Multi-employeur - (W]




Etablir la liste des fonctionnaires promouvables, vérification des conditions réglementaires, simulation LDG-PI

ACCUEIL

Pour établir la liste des
fonctionnaires promouvables
ou constituer les dossiers des
fonctionnaires proposés, vous
devez accéder a la page du
grade visé

> cliquer sur le pictogramme

Année
2026
N° 1

Année
2026
N° 1

Année
2026
N° 1

Calendrier prévisionnel des sessions de promotion interne 2026 v

Ouverture de la

Cadres d'emplois ouverts a la Pl

session

Conservateurs territoriaux du patrimoine - Conservateur du patrimoine = Au choix

Conseillers territoriaux des activités physiques et sportives - Conseiller des activités
physigues et sportives = Aprés examen professionnel

Attachés territoriaux - Attaché —= Au choix Au plus tard le 1

février 2026
Ingénieurs territoriaux - Ingénieur = Au choix / Aprés examen professionnel

Professeurs territoriaux d'enseignement artistique - Professeur d'enseignement artistique
de classe normale - Aprés examen professionnel

Animateurs territoriaux - Animateur principal de 2e classe - Aprés examen professionnel
Animateurs territoriaux - Animateur - Au choix

Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques - Assistant de
conservation principal de 2e classe - Aprés examen professionnel

Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques - Assistant de
conservation = Au choix

Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives - Educateur des activités
physigues et sportives principal de 2e classe - Aprés examen professionnel

Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives - Educateur des activités Au P'”_S fard le 1
physiques et sportives — Aprés examen professionnel fevrier 2026

Rédacteurs territoriaux - Rédacteur principal de 2e classe = Aprés examen professionnel
Rédacteurs territoriaux - Rédacteur = Au choix

Techniciens territoriaux - Technicien principal de 2e classe - Aprés examen professionnel
Techniciens territoriaux - Technicien = Au choix

Rédacteurs territoriaux - Rédacteur {SGM) = Au choix

Agents de maitrise temritoriaux - Agent de maitrise = Au choix
Au plus tard le 1
Agents de maitrise territoriaux - Agent de maitrise = Aprés examen professionnel fevrier 2026

Transmission des Examen des

dossiers propositions

25 avril 2026 11 juin 2026
25 avril 2026 11 juin 2026
25 avril 2026 11 juin 2026



Etablir la liste des fonctionnaires promouvables, vérification des conditions réglementaires, simulation LDG-PI -‘,;.

CDG10

ACCUEIL NET-RA NET-PI

Vous retrouvez lintitulé du grade pour

4— / lequel vous souhaitez déposer des dossiers

Animateurs territoriaux - Au choix (Animateur)

Attention ce cadre d'emplois est accessible par deux voies (au choix et aprés examen professionnel). N'oubliez pas de constituer vos listes et dossiers pour les deux voies d'acces.

Informations sur la session

Rappel des conditions réglementaires

Décret n"2011-558 du 20 mai 2017 modifié.

Relever du cadre d'emplois des adjoints territoriaux d'animation et étre titulaire de I'vn des grades requis (adjoint d'animation principal de 2e classe ou principal de fe classe) ;

ef

Compter au moins 10 ans de services effectifs en position d'activité ou de détachement dans un emploi d'une collectivité territoriale ou de I'Ea‘a!, dant § ans au moins dans le cadre d'emplois des adjoints territoriaux d'animation.

Décret n"2010-329 du 22 mars 2070 modifié.
Décret n°2013-593 du 5 juiliet 20113 modifié.

Documents a disposition

Aucun document n'est rattaché a cette session.
> cliquer sur I’acces au liste.

Acces aux listes des fonctionnaires promouvables et proposés pour ce cadre d’emplois et cette voie d’accés - Constitution des dossiers proposés

Résultat de I'instruction et liste d’aptitude pour ce cadre d’emplois et cette voie d’accés

» Historique des notifications

& Télécharger les nofifications




Etablir la liste des fonctionnaires promouvables, vérification des conditions réglementaires, simulation LDG-PI ‘r

CDG10

Bloc > Liste des fonctionnaires promouvables

Liste des fonctionnaires pro mouvables : D e ® Tant qu’aucun promouvable n’est ajouté, le compteur est a 0.
ﬂ ° Chronogramme : la liste des promouvables est a I'état de « Brouillon » tant qu’elle
n’est pas téléversée.
BROUILLON
Cadre . Simulation
. Nom = Préenom <+  Etat = Actions
d'emplois LDG-PI

[
Ajout dun promouvable
& Geénérer le PDF | @ Pour valider, tél iverser Ia liste des promouvables signée par l'autarité territoriale
Aucun PDF téléversé
® ®
Accés aux conditions « + Ajouter » : permet d’ajouter un fonctionnaire promouvable.

réglementaires de la
promotion pour rappel



o=

o
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Etablir la liste des fonctionnaires promouvables, vérification des conditions réglementaires, simulation LDG-PI

L’ajout d’'un promouvable ouvre une modale permettant de renseigner les informations relatives au fonctionnaire
concerné.

Bloc > Liste des fonctionnaires promouvables !
Ajout d'un promouvable X

> ajout d’un fonctionnaire promouvable
Matricule © 15250 |
) . ) civilité * © | Monsieur v|
Liste des fonctionnaires promouvables : 0 _
Nom* : [DUPONT |
n Prénom -~ : |Jean |
Date de naissance * - | 03/08M1979 | &
BROUILLON ) : —
Cadre d'emplois actuel * - |Redactems territoriaux |
\
£ Retour - Valider
Cadre . - Simulation i
dampiols Nom = Prénom <+  Etat & LDGPI - Actions

| A NOTER : si une fiche agent existe pour un fonctionnaire promouvable, la saisie du matricule ou du nom
permet de faire le lien avec sa fiche agent dans NET-RA. Dans ce cas les champs sont renseignés

automatiquement.

Ajout d'un promouvable Rappel condtions reglementaires

Aide a fimpori :
Ajout d'un promouvable

B Genérer le PDF | © Pour valider, téléverser Ia liste des promouvables signée par I'autorité temitoriale

Matricule - 20570 |

Aucun PDF teléversé N | n——
Nom *: | [
Prénom ~ - | |

Date de naissance * * | iimm/aaaa 1

Cadre d'emplois actuel * - | |

£ Retour - Valider




Etablir la liste des fonctionnaires promouvables, vérification des conditions réglementaires, simulation LDG-PI

Bloc > Liste des fonctionnaires promouvables

> Résultat ajout d’un fonctionnaire promouvable

Liste des fonctionnaires promouvables : 2 e

CDG10

BROUILLON

Cadre d’emplois actuel
du promouvable.

!

Cadre

. Simulation
= N = Pré = Etat = = Acti
d'emplois - PR & LDG-PI e
RED DUPONT  Jean 0.0000 En o——
O Rep BALLY  Odefte 0,0000

a0 -—

50 100 | 500

Ajout d'un premouvable

Rappel condtions réglementaires
Aide a Fimport

& Generer le PDFE | @ Pour valider, teléverser Ia liste des promouvables signée par 'autorité temitoriale
Aucun POF téleversé

O Mise a jour du compteur.

Fonctionnaire sans fiche agent dans NET-RA.
—

Pour vérifier la promouvabilité, il faut créer et renseigner la fiche agent dans NET-RA et la lier dans
NET-PI au fonctionnaire porté sur la liste des promouvables.

Fonctionnaire avec une fiche agent dans NET-RA.

En cliquant sur le pictogramme « ceil bleu » accés a la fiche agent dans NET-RA.

En cliquant sur le pictogramme gris « horloge », la promouvabilité est vérifiée avec le moteur de

régles mis en place par le CIG en mobilisant les données de la fiche agent.

D Un fonctionnaire ajouté peut-étre retiré avant de générer le PDF et le téléversement de la liste des

promouvables signée de 'autorité territoriale.



Etablir la liste des fonctionnaires promouvables, vérification des conditions réglementaires, simulation LDG-PI ‘r

CDG10

Bloc > Liste des fonctionnaires promouvables

> liste des promouvables renseignée (ajout manuel ou import) : vérification de la promouvabilité dans NET-PI

Mise a jour du compteur.

Liste des fonctionnaires promouvables : 4 /5 e ® Nombre de fonctionnaires dont la promouvabilité a été vérifiée ou doit
encore étre vérifiée / nombre de fonctionnaires importés ou ajoutés par la
n 55 collectivité ou I'établissement public.
BROUILLON EN COURS

LE ; 13/05/2024 15:18

=+ Basculer

Cadre 5 i . i Simulation _ :

O daplois = Nom = Prénom = Etat = LDG.Pl © Actions

= =i =i SUIVI DE LA VERIFICATION DE LA PROMOUVABILITE|

I ]l

RED DUFONT  Jean 0,0000 uu La promouvabilité ne peut pas étre vérifiée : pas de fiche agent dans NET-RA.
U Rreo BALLY Odette x 00000 u x Le fonctionnaire n’est pas promouvable au vu des données renseignées dans la fiche agent de NET-RA
O AniM ORS00 ? L ED ? La promouvabilité n’est pas finalisée dans NET-PI au vu des données renseignées dans la fiche agent de NET-RA
O reb NURSE  Ribel v L = | a n u

- . '_ v Le fonctionnaire est promouvable au vu des données renseignées dans la fiche agent de NET-RA

O AN QAZE  Jaune v opooo =4 a ﬂ n

50 100 500 ST

ARHE SRS B e - Le fonctionnaire avec une croix rouge ne figurera pas sur le document PDF généré dans NET-PI.
- Le fonctionnaire avec un « ? » ou « rien » figurera sur le document PDF. Attention, il ne pourra
pas étre proposé dans NET-PI, les conditions n’ayant pas été vérifiées dans I’application.

& Genérer le POF | @ Pour valider, téléverser la liste des promouvables signée par Pauterité termitoriale
Aucun PDF t&léversé

Seul le fonctionnaire avec une coche verte pourra étre proposé dans NET-PLI.




Etablir la liste des fonctionnaires promouvables, vérification des conditions réglementaires, simulation LDG-PI =S

Bloc > Liste des fonctionnaires promouvables

> liste des promouvables : simulation LDG-PI

Liste des fonctionnaires promouvables : 4/ 5

BROUILLON

‘Cadre. ~  Nom = Prénom: FEtat -

d'emplois

RED DUPONT  Jean
[J ReD BALLY Odette x
O anm HOURS  On ?
[ Rep NURSE  Ribel v
O anm QAZE Jaune v

EN COURS
LE ; 13/05/2024 1518

=+ Basculer
Simulation

LDG.-PI — Actions

0,0000
0,0000
0,0000

0,0000

o
CDG10

SIMULATION LDG-PI
®

Cette simulation permet d’évaluer le nombre de points total pour le fonctionnaire avant de le proposer.

Pour les fonctionnaires promouvables, les collectivités ou établissements publics peuvent simuler le nombre de
points pour les 6 LDG-PI en cliquant sur le picto orange.
Le total des points s’affichera dans la colonne « Simulation LDG-PI ».

Si la simulation est faite, elle sera dupliquée dans le dossier proposé et pourra si besoin étre complétée ou
corrigée.
Si la simulation n’est pas faite a cette étape, les LDG-PI devront étre renseignées dans le dossier proposeé.

0,0000

50 100 | 500

Ajout d'un promouvable

Rappel condtions réglementaires

® Le bouton de simulation reste actif a la suite de la transmission de la liste des promouvables afin de consulter le
détail de ce qui a été renseigné pour chacune des LDG-PI.

Une synthese de la simulation des LDG-PI peut étre éditée pour chaque dossier en cliquant sur la valeur chiffrée affiché : une

Aide a Fimport

& Générer le POF | © Pour valider, téléverser la liste des promouvables signée par Fautorité temritorale
Aucun PDF t&léversé

version au format PDF peut dés lors étre générée.



Etablir la liste des fonctionnaires promouvables, vérification des conditions réglementaires, simulation LDG-PI n-

Bloc > Liste des fonctionnaires promouvables

> édition de la liste des promouvables

Les fonctionnaires
(surlignés en jaune)
seront sur la liste éditée.

PA

Un fonctionnaire dont la
promouvabilité n’a pas été
vérifiée dans NET-PI ne
pourra pas étre mis dans le
bloc « Liste des
fonctionnaires proposés ».

Liste des fonctionnaires promouvables : 4 /5

BROUILLON EN COURS
LE ; 12/05/2024 15:12
Cadre - Simulation
O = Nom < Prénem - Etat = — Actions
d'emplois LDG-PI

| L |
RED DUPONT  Jean 0,0000 u u

O Rep BALLY  Odette x 0,0000 ﬂ n
O anm HOURS  On ? 0,0000 n
O | rep NURSE  Ribel o 0.0000 @ E n
O anm QAZE Jaune v 0,0000 En

50| 100 500

Ajout d'un promouvable

Rappel condtions réglementaires
Aide a limport

‘our valider, téléw des promouvables signée par I'autorité territoriale

& Générer le PDF

Aucun PDF téléversé

o
CDG10

Callectivité ou élablissement public - Filiére : ADMINISTRATIVE
Pantin Accés au cadre demplois des
Attachés territoriaux
Au choix - Attaché

Queta: 1/3

PROMOTION INTERNE 2025
Sessionn®1

LISTE DES FONCTIONNAIRES PROMOUVABLES
A retourner au plus tard le 30 novembre 2024

La liste des fonctionnaires promouvables doit 8tre signée par I"autorité territoriale compétante puls
[toléversée dans NET-PI.
FONCTIONNAIRES REMPLISSANT LES CONDITIONS REGLEMENTAIRES AU 1er JANVIER 2025

Civilté  Nom Prénom Cadre d'emplois d'origine
M. DUPONT ..lm -Radad.eurs territoriaux
M :H{)URS -Ch -Ammamum tarritoriaux
Mrme |NURSE Ribel -Pa!daf.lnurs territariaux
Mme lQAZE | aune | Animateurs teritoriax

Total des fonctionnaires promouvables : 4

O Madame O Monsieur

Mom - Prénom :

agissant en qualité de

atieste I'exactitude des éléments poriés sur le présent état.

Fais-le - 14 mai 2024 Cachst et visa da Fautorité territoriale

Mémes actions a faire que pour les déclarations.

Editer la liste des promouvables (générer le PDF)
Faire signer la liste par I'autorité territoriale
Téléverser la liste signée dans I'application



Etablir la liste des fonctionnaires promouvables, vérification des conditions réglementaires, simulation LDG-PI

Bloc > Liste des fonctionnaires promouvables
> demande d’acceés pour modifier la liste des promouvables téléversée

2]

Chronogramme : le statutest @

assé a transmis SROUILLON EN COURS TRANSMISE BROUILLON EN COURS
P : LE : 13/05/2024 15:10 LE - 14105/2024 13:58 LE © 13/05/2024 16:47
208 HO
Cadre . = Simulation 5 . Total LDG- . .
O ; . Nom =+ Prénom = Etat - — Actions O Nom - Prénom — - Dossier Action
d'emplois LDG-PI PI

RED DUPONT  Jean 0.0000
B Geénérer le PDF | @ Pour valider, téiéverser Ia liste des proposés signée par Fautonié territoriale

Aucun PDF féléversé

[ reo BALLY Odette x 0.0000

[ rep NURSE  Ribel v 0,0000 . o L )
Si des modifications sont a faire sur la liste des

promouvables apres le téléversement, faire une demande
d’accés a l'aide de ce bouton. Tant que la liste n’est pas
50 100 500 validée, le CIG vous donnera I'accés et une notification
La liste des promouvables vous informera que vous avez de nouveau acces.

téléversée peut étre consultée. o—0

Notifications associées aux listes ~ @wt———@ Notifications
promouvables/proposés.

a

a

O anm HOURS  On ? 0,0000 n
(8] o]
a

[ AN QAZE Jaune v 0,0000

Type — Date = Expéditeur Réponse Actions
Liste des fonctionnaires promouvables modifiee par collectivité ou établissement public 14/05/2024 1356 collectivité ou EP a
50 100 500

Pour toute question relative a la protection des données a caractére personnel, nous vous invitons a cliguer sur le lien suivant : Mentions RGPD




Etablir la liste des fonctionnaires promouvables, vérification des conditions réglementaires, simulation LDG-PI

Bloc > Liste des fonctionnaires promouvables
> mise a jour de la liste des promouvables

Chronogramme : le statut est
passé a transmis.

Lorsque I'acces est a nouveau
possible (déblocage par le CIG),
la liste des promouvables
téléversée doit étre supprimée
avant tout ajustement (ajout ou
suppression d’un fonctionnaire
dans la liste du bloc des
promouvables, modification du
visa...).

La procédure pour générer et
téléverser la liste actualisée des
promouvables est la méme que la
fois précédente.

Le chronogramme des statuts se
met a jour.

o
CDG10

&

Liste des fonctionnaires promouvables : 4 /5

(] il

[
BROUILLON EN COURS TRANSMISE
LE - 13/05/2024 LE - 14/05/2024
15:18 1359
BOB HO
Cadre 2 -
O s o Nom - Prénom = Etat =
d'emplois
RED DUPONT  Jean
[ reD BALLY Odette x
O aAnm HOURS  On T
[ rep MURSE  Ribel v
O anm QAZE Jaune v

EM COURS
LE : 14/05/2024

1440

BOBHO

Simulation
LDG-P1 ~

0.0000

0,0000

0.0000

0,0000

0,0000

TRANSMISE BROUILLON
LE : 14/05/2024
14:42

BOB HO
O Nom =
Actions

Liste des fonctionnaires proposés : 0

EM COURS

LE : 13/05/2024 16:47

Prénom —

Total LDG-

PI

Dossier

Action

Aucun PDF téléverse

50| 100 | 500

[ o B @ Consulter le fichier léléversé n

Notifications @—® Notifications associées aux listes.

8 Geénérer le PDF | © Pour valider, téléverser la liste des proposés signée par Fautorité teritoriale

Liste des fonctionnaires promouvables modifiée par collectivité ou établissement public

Date

14/05/2024 14:42

- Expediteur

collectivité ou EP

Reéponse

Actions




Etablir la liste des fonctionnaires promouvables, vérification des conditions réglementaires, simulation LDG-PI

Bloc > Liste des fonctionnaires proposés

Liste des fonctionnaires promouvables : 4/ 5

& 2 g

&

o
CDG10

Liste des fonctionnaires proposés : 2

BROUILLON EN COURS TRANSMISE EN COURS TRANSMISE BROUILLOMN EMN COURS
LE : 13/D5/2024 LE - 14/05/2024 LE : 14/05/2024 LE - 14/05/2024 LE - 12106/2024 16:47
2 13:56 1440 14:-42
BOB HO BOB HO BOB HO
Pour basculer un ou plusieurs fonctionnaires promouvables vers le bloc
proposés, deux possibilités. e ") |
; Total . s
& 5 O Nom — Prénom e Dossier Action
. . . Cadre : 5 Simulation 2 LDG-PI
Sélectionner plusieurs ~ ®—@ < .+ Nom - Prénom : Etat + = Actions
; . : d'emplois LDG-PI
fonctionnaires en cliquant sur
le bouton en haut de la | | ‘
colonne. En une seule | ‘ | ‘ |
opération tous les [J NURSE Ribel 0.0000  Erouillon n
fonctionnaires promouvables S Ecseontr | didnt
dans NET-PI sont ean ; ﬂ
sélectionnés. O  aaze Jaune 0.0000  Erouillon
J Rreo BALLY Odette X 0,0000
50 100 | 500
O Anm HOURS  On ? 0,0000 u
fk?ellzc;tleofnonnirtilggll::irgz:]m — 8 Geénerer le PDF | © Pour valider, taléverser la fiste des proposeés signée par Fautorite territoriale
! —o [ i : =]
cliquant sur le bouton en @ reo NORoE | Ree - 0.0008 =" Aucun PDF téléversé
face du nom. _—
ANIM QAZE  Jaune ~ 0,0000 1_|ﬂ
50 100 500 TRUC ET ASTUCE|
T 5 Si vous souhaitez vérifier la FSO du fonctionnaire proposé avant de
SRCRERCEIc KT e e finaliser la liste vous pouvez en cliquant sur le picto « ceil bleu » aller sur

Si la sélection de tous les fonctionnaires promouvables dans
NET-PI porte sur un nombre > a 50 ou > a 100, afficher les tous a
I’écran pour pouvoir les sélectionner en une seule fois avec la

le dossier proposé et ouvrir 'onglet FSO pour faire cette vérification.
Aprés cette vérification, et si le fonctionnaire ne rempli pas ses obligations
de formation, il est toujours possible de le retirer de la liste ci-dessus
avant de générer le PDF.

coche en haut de la colonne de gauche.



Etablir la liste des fonctionnaires promouvables, vérification des conditions réglementaires, simulation LDG-PI

Bloc > Liste des fonctionnaires proposés

Liste des fonctionnaires promouvables : 4 / 5 Liste des fonctionnaires proposeés : 2

o
CDG10

BROUILLON EN COURS TRANSMISE EN COURS TRANSMISE BROUILLON EN COURS
LE : 13/05/2024 LE : 14/05/2024 LE - 14/05/2024 LE : i4/05/2024 LE : 13/056/2024 16:47
15:18 13:54 14:40 14:42
BOBHD EBOB HO BOBHD
: Total . :
= . O Nom = Prénom - - Dossier Action
Cadre : - Simulation 2 LDG-PI
S .+ Nom :+ Prénom: Etat - s Actions
d'emplois LDG-PI
0 NURSE Ribel 0.0000  Brouillon
RED DUPONT  Jean 0,0000 a —
O aaze Jaune 0,0000  Brouilon n
[ reo BALLY Odette x 0,0000
50 100 | 500
O anm HOURS  On ? 0,0000 n
B Générer le PDF | © Pour valider, téléverser la liste des proposés signée par Fautorité territoriale
O Reb NURSE  Ribel v 0,0000 a
B ' Aucun PDF tgléversé
I anm QAZE Jaune v 0.0000 I Les deux fonctionnaires promouvables ont été ajoutés a la liste des proposés. Il est

possible de les retirer de la liste en cliquant sur le bouton « Retirer ».
50 100|500

@ Consulter le fichier téléverse

Notifications

signée.

A cette étape, la liste des fonctionnaires proposés peut étre éditée mais elle ne
peut pas étre téléversée tant que les dossiers sont au statut « Brouillon ». Les
dossiers doivent étre validés et avoir le statut « Prét » pour transmettre la liste




ONGLET NET-PI Proposés : constitution du dossier CDG10

Bloc > Liste des fonctionnaires proposés > accéder au dossier

Liste des fonctionnaires promouvables : 4/ 5 Liste des fonctionnaires proposés : 2
Gl iz 4] a & 8
BROUILLON EMN COURS TRAMSMISE EMN COURS TRANSMISE BROUILLON EN COURS
LE : 13/06/2024 LE : 14/05/2024 LE : 14/05/2024 LE : 14i05/2024 LE : 13/D5/2024 1547
1518 13:58 14:40 14:42
BOB HO BOBHO BOBHO
Total
O N = Pré : - Dossier Acti
O Cadp - Nom = Prénom 2 Etat = Smiating - Actions . e * S o e
d'emplois ~ % k! ' LDG-PI ~
0 NURSE Ribel £.0000  Erouillon ﬂ
RED DUPONT  Jean 0,0000 a
O aaze Jaune 0.0000  Brouillon
O Rep BALLY  Odette x 0,0000
50 100 |500
O AN HOURS  On ? 0,0000
— & Geénerer le PDF | © Pour valider, téléverser Ia liste des proposés signée par Fautorité teritoriale
O ReD NURSE  Ribel v 0,0000 ﬂ FEET—
L) Anm Bare daune ¥ ;0060 l&g) Pour accéder au dossier et le renseigner

> cliquer sur le pictogramme « ceil bleu » lié.
50 100 500

@ Consulter le fichier taléversé

Notifications




|
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Dossier fonctionnaire proposé > s’affecter

= Bob HO & Déconnexion

ACCUEIL NET-CAP

RAPPEL
» Cadre d’emplois et voie d’accés Attachés territoriaux = Au choix (Attaché) m
+ Nom de la collectivité ou de Pantin
I'établissement public Dossier de NURSE Ribel
* Nom du fonctionnaire proposé

BROUILLON

L& 1305200 1512 @————g@ Chronogramme : le statut du dossier est a « Brouillon ».

BOB HO

oy
® » Gestionnaires de la collectivité ou de I'établissement public “ Gestionnaire Pl du CIG
5 is: g i + Samc Justificatif
Prérequis : s’affecter pour pouvoir Mom u Pigiom = Lgtrcans
faire le dossier. Ajout par nom :
Méme mode de fonctionnement que l:l | | A Conditions Reglementaires (0)
pour les écrans déclarations effectifs/
recrutements et listes des Nom = Prénom - Action I Titre Statut  Actions
promouvables / proposés. ‘ | | ‘ e E
n Quand le dossier sera en instruction, le nom »
HO Bob : f ” . Arrétés recrutement catégorie Jcadre
du gestionnaire CIG en charge de linstruction gimpios L orate” o]
50| 100 | 500 sera affiché dans ce bloc.
Arrétés nomination avancement
‘ grade B
® ® ®
Accés aux informations Accés a I'écran FSO pour les Acceés aux LDG-Pl a compléter.
générales concernant le cadres d’emplois concernés
fonctionnaire proposé. ou FSO/FCO (ex. Chefs de

service PM vers Attachés) ou
FCO pour les agents de PM.
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La fleche permet d’étendre la partie gauche de I'écran
. . . ; ; . en masquant la liste des justificatifs pour faciliter le
Dossier fonctionnaire proposé > compléter le dossier travail de saisie.

ACCUEIL

v Gestionnaires de la collectivité ou de I'établissement public v Gestionnaire Pl du CIG Justificatifs
Nom = Prénom —
Ajoutpar nom: | ~ Conditions Reglementaires (1)
E—) |
Titre Statut  Actions
Aprés s'étre affects, le Nom: < | Pemom < acton _ ®
dossier proposé peut étre | || | Arétés recrutement confraciuel
complété. _ — _
HO Bab n Armétés recrutement catégorie /cadre demplais /|
grade *
50 100 | 500
AR_FONCTIONNAIRE_20250224_995 pdf (a]a]o]
st EE
Premier onglet : Arrétés mobilité (radiation, mutation, détachement,

transfert...)

Liste des justificatifs a
; fournir en lien avec l'onglet
Elles permettent de vérifier Arrété demigre situation administrative = Informations générales

Informations générales. C ire de la tivité ou de I'établi public

en instruction que le Le champs commentaire permet & la collectivité ou a

i i 4 i ) . . U , i ArTEtEs interruption carrigre
{:2?;%rént?érﬁsﬁ?;g:e:\etgzls I’établissement public d’apporter des éléments complémentaires
iti i - R, .
ouvant étre utiles a l'instruction. Y = I o

pour la Pl hors FSO ou FCO P E_““?'*“‘” e Eaunh
a ce stade pour les promations concernges)

) ' Acte candidature {uniguement pour les promations
Les données de la fiche 4 concemées)
agent de NET-RA sont
remontées dans cet onglet Co{nylémgntuﬁm_uouf les co?dfpm'réglemef_{t::ﬁf_es
(blocs Situation actuelle, Le fonctionnaire proposé {prediser dans la zone "Description” I¢ type de piece)
Carriére et mobilité et . : ; i
Interruptions de carriére) Civilite: () Madame @ Monsieur AUEStalo ATt piotsssionn e {lor disporibilies)

Nom de famille (nom de naissance} " : BRAUNY

Nom d'usage (ex. nom d'épouse ou d'époux)

Prénom = : Justin

Date de naissance *: 10/06/1979 &
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Dossier fonctionnaire proposé > onglet informations générales

ACCUEIL

L’ensemble des champs peuvent-étre corrigés ou
renseignés.

ATTENTION : les modifications faites dans le dossier
proposé ne sont pas mises a jour automatiquement dans
la fiche agent de NET-RA.

C’est NET-RA qui alimente NET-PI et non P’inverse.

Un comparateur de données s’affichera si un écart est
constaté entre les données renseignées dans la fiche
agent et celles du dossier proposé.

Vous devrez confirmer quelles sont les données a garder
dans le dossier proposé. Celles de NET-RA ou celles de
NET-PI (voir pages suivantes).

BONNE PRATIQUE : si des modifications ou des ajouts
nombreux sont a faire notamment dans les blocs

« Carriere et mobilité » et « Interruptions de carriere », il
est conseillé de les faire sur la fiche agent de NET-RA.

Si la fiche agent est mise a jour, quand le comparateur
s’affichera vous choisirez de garder les données de la
fiche agent pour qu’elles remontent dans le dossier
proposeé.

NET-RA NET-PI

Le fonctionnaire proposé

Civilité :

Nom de famille (nom de naissance) * :

Nom d'usage (ex. nom d'épouse ou d'époux) :

Prénom * :

Date de naissance ™ :

Adresse " ;

Complément d'adresse 1 :

Complément d'adresse 2 :

Code postal = :

Ville *:

Catégorie " :

Depuis le :

Cadre d'emplois actuel * :

Date de nomination dans le cadre d'emplois ou emploi
spécifique actuel (date de nomination stagiaire ou de date
de titularisation si absence de stage) * :

Grade actuel * :

Date de nomination dans le grade ou emploi spécifique
actuel {date de nomination stagiaire ou date de
titularisation si absence de stage) " :

() Madame @ Monsieur

BRAUNY

Justin

10061979 | &

13 mail de la Chocolaterie

93500

PANTIN

::13

Animateurs territoriaux

15/03/2003 &

Animateur principal de 1e classe

01102018 =]

o
CDG10
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Dossier fonctionnaire proposé > onglet informations générales

Les données des blocs « Carriére et mobilité »
et « Interruptions de carriere » renseignés dans
la fiche agent de NET-RA sont affichés dans
I'onglet informations générales.

Pour la mise a jour méme point d’attention et
bonne pratique que pour les autres données

renseignées dans 'onglet information générales.

Carriere et mobilité : ajout et modification d'une période

4+ Ajouter
Grade /
Cadre Emploi
d’Emploi specifique -
Date Date =i Autre E . Mobilité / .
: Statut ~ Catégorie FP FPT Voie d'accés Actions
début fin o FP il P Reclassement
Corps Grade |
{autre FP}  Emploi {autre
FP)
Anumatenr Avancement de
0171072018 Titulaire principal de 1e au
grade
classe
Animateur
01012017 Titulaire principal de 2e Retiassemant a n
indiciaire
classe
Animateur A td
01/02/2012 Titulaire principal de 2e - ancement de a u P
grade
classe
Intégration dans un
01/06/2011 Titulaire Animateur cadre d'emplois lors E n
de sa consfitution
15/03/2004 Titulaire Animateur a n
15/03/2003 Stagiaire Animateur Concours E n
50 | 100 | 500
Interruptions de carriere: ajout ou modification d'une période
4+ Ajouter
Motif Date début Date fin Actions
Disponibilité pour con o 0170272013 15062014 nn
50 | 100 | 500

Deés que vous faites une modification « Enregistrer le dossier » Hl B Enregistrer le dossier |

o
CDG10

Les boutons « Ajouter » sur
chacun des blocs ouvrent
une modale permettant de
renseigner une ligne
supplémentaire. Méme
fonctionnement que sur la
fiche agent de NET-RA.

Le pictogramme « ceil bleu » permet
d’accéder a la modale et de pouvoir
éventuellement modifier les données
renseignées.

Le pictogramme « corbeille » permet
de supprimer la ligne.
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Dossier fonctionnaire proposé > onglet informations générales

ACTIONS POSSIBLES POUR MISE A JOUR DU DOSSIER PROPOSE EN FONCTION DE LA DONNEE DE LA FICHE AGENT DE NET-RA

Infos
situation
actuelle de
NET-RA

Bloc
Carriere et
mobilité de
NET-RA

Cette modale « Comparaison avec la fiche RA » s’ouvre quand vous revenez sur le dossier proposé (ceil bleu dans la liste des proposés)

Champ

Date de nomination dans fe cadre d'emplois ou emploi
specifique acluel

Grade actuel

Date de nomination dans le grade ou emploi
spécifigue actuel

Fiche RA

31011997

Adjoint administralif principal de 2e classe

01/07/2023

Adjoint administratif principal de 1e classe

Dossier Pl

01/07/2007

310172013

Actions

Comparaison avec la fiche RA ®

Carriere et mobifité
Date début Statut
01/07/2023 Titulaire
02/01/2020 Titulaire
01/01/2018 Titulaire
01/07/2018 Stagiaire
0210172013 Contractuel
01/02/2000 Contractuel

carriere).

Grade [/ Emploi spécifique
Adjoint administratif principal de 2e classe
Adjoint administratif
Adjoint d'animation

Adjoint d'animation

Adjoint administratif

Ignorer la différence permet de conserver la donnée renseignée dans le dossier proposé
pour le bloc « Carriere et mobilité » (méme fonctionnement pour le bloc interruptions de

Voie d'acces Motif Saisi
Avancement de grade RA
Intégration directe RA
RA
Sélections professionnelies RA
RA

Fl
Ignorer les differences de carriére et mobilité || @]

Actions

oooBoon

Remettre a plus tard

—

En cliquant sur ce « Remettre a plus tard » I'ensemble

des mises a jour du comparateur sont différées.

(® Remetire a plus tard

o=

CDG10

POINT ATTENTION

Si un champ n’est pas renseigné
dans la fiche agent de NET-RA
seule la donnée du dossier PI
apparaitra dans le comparateur.

La donnée de la fiche agent
NET-RA sera reprise dans le
dossier proposé.

Mise a jour ligne a ligne

]

Ignorer la différence permet de
conserver la donnée renseignée
dans le dossier proposé de NET-PI

® Remettre a plus tard permet de
revenir dessus ultérieurement.

La donnée de la fiche agent
NET-RA sera reprise dans le
dossier proposé de NET-PI.
Mise a jour ligne a ligne

Permet de faire les actions de mise a
jour ultérieurement sur le bloc « Carriere
et mobilité » (méme fonctionnement
pour le bloc interruptions de carriere).
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Dossier fonctionnaire proposé > téléversement des justificatifs

Pour chaque onglet du dossier proposé
(informations générales, FSO ou FCO,
LDG-PI) les justificatifs attendus sont listés
dans des blocs situés a droite de chaque
écran.

A NOTER

Le dépot des documents se fait par
téléversement, piéce par piéce, dans
chaque type de justificatifs, au regard de
ce qui a été déclaré a I'’étape précédente.
Pour chacun des types identifiés, plusieurs
justificatifs peuvent étre ajoutés, piéce a
piéce.

Au moment de l'instruction

Justificatifs

v Conditions Reglementaires (5)®

Titre

le statut évoluera « Validé »
« Non Validé »

Type de justificatif attendu 0
Nommage automatique de ® °
la piece dans NET-PI
L’astérisque (*) précise le
caractére obligatoire de la [

piéce a transmettre.

Pour les promotions concernées,
I'examen professionnel et/ou
I'acte de candidature sont
obligatoires car constituant 'une
des conditions réglementaires.

|S’t&tut

Arrétés recrutement contractuel

Amétes reutement catégorie /cadre d'emplois / grade *
AR_FONCTIONNAIRE 20250208 13229.pdf
AR_FONCTIONNAIRE 20250206 1329_1.pof
AR_FONCTIONNAIRE_20250206_1325_2. pof

Amétés nomination avancement grads

Amétés mobilité fradiaticn, mutation, détachement,
transfert... )

Amété demitre situation adminismivD

0
AR_DERN_SITU_20250206_1329.pdf

Amétés intemuption camiére
AR_INTER_CARRA_Z20250206_1325 pdf

Exsmen professionnel réglementaire (uniqguement pour
les prometions concernées)

Acte candidature {uniguement pour les promotions
concemees)

Attestation aclivite professionnelle {lors disponibilités)

Complément utile pour les canditions réglementaires
|précizer dens la zone "Desciption” |e type de pigcs)

Actions

Be—0o
oo

Qoo
(@]N]0

!

(8)
D
0]

o=

o
CDG10

Compteur du nombre de piéces
téléversées.

« Déposer »

Ouvre la modale qui permet
de téléverser la piece.

Si plusieurs piéces doivent
étre téléversées pour un
méme type de justificatif
renouveler I'action.

* Picto «ceil bleu » permet de
visualiser la piéce téléversée.

» Picto « Corbeille » permet de
supprimer la piéce téléversée.

» Picto « Déplacer » permet de
déplacer la piéce téléversée
dans une autre liste de
justificatifs (ex. justificatif dans
conditions réglementaires alors
qu’il concerne la FSO).

Cette fonction évite de devoir
supprimer la piéce pour la
téléversée de nouveau a un
autre endroit dans I'application.
(voir le fonctionnement page
64).
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Dossier fonctionnaire proposé > téléversement des justificatifs

L’acte de candidature est a télécharger dans les documents a disposition de
I’écran de la session (voir ci-dessous), pour étre versé ici complété.

Professeurs territoriaux d'enseignement artistique - Aprés examen professionnel (Professeur d'enseignement artistique de classe normale)

Informations sur la session

Rappel des conditions réglementaires

Décret n® 91-857 du 2 septembre 1991 modifié.

Etre lauréat de I'examen professionnel réglementaire

Etre fonctionnaire teritorial ;

Justifier de pius de 10 ans de services effectifs accomplis dans les grades d'assistant d'enseignement artistique principal de 2e classe ou principal de Te classe ;
Avoir fait acte de candidature dans 'une des spécialités (musique ; danse ; art dramatique ; arts plastiques)

Décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié.

Documents a disposition

Description

Pl Professeurs d'enseignement artistique : Acte de candidature dans une spécialité a compléter par le fonctionnaire proposé.

Action

*—e

Justificatifs

“ Conditions Reglementaires (5}

Titre Statut

Arrétés recrutement contractuel

Amétes remutement catégorie /eadre demplois | grade *
AR_FONCTIONNAIRE_20250206_1329.pdf
AR_FONCTIONNAIRE _20250206_1329_1 pdf
AR_FONCTIONNAIRE 202502061329 2 pdf

Amrétés nomination avancement grads

Amétés mobilite frediation, mutation, détechement,
trensfert... )

Améte demigse situstion administrative =
AR_DERN_SITU_20250206_1329 pdf

Amétes intemrupticn camiere
AR_INTER_CARRA_20250206_1325.pdf

Examen professionnel réglementeire {uniguement pour
les promotions concernées)

Adte candidature [uniguement pour les promotions
cancemees)

I_AmTtiDn activite professionnelle {lors disponibilités)

Actions

Qoo
Qoo
(e]N]0]

0
coQ0

0
0
B

Complément utile pour les conditions réglementairss
|préciser dans |a zone "Desoiption” le type de piecs)

L’attestation pour
I’exercice d’une activité
professionnelle lors de
périodes de disponibilité
accordées ou renouvelées
a compter du 07/09/2018
est a télécharger ici pour
versement une fois
complétée.
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Déplacer un justificatif d’un écran a un autre.

Dossier fonctionnaire proposé > téléversement des justificatifs - . ! - .
Exemple : de I’écran conditions réglementaires a I’écran FSO

Justificatifs

v Conditions Reglementaires (2)
Deéplacer un justificatif b4

Titre Statut Actions
Conditions Reglementaires W Action
5 it
Acte de candidature (pour les cadres
Exemple : " 3 s - flibre culturelie! ) : e
la piéce téléversée emplois concemnes - filiere culturelie} Acte de candidature (pour les cadres d'emplois concemeés - filiére culturelie)
ici est I'arrété de | 4 = Cliquer sur le picto vert du
NBI (poste a 0—@ ACTE_CAND_20240607_473 pdf 200 o—o jus?ificatif versz K Amétés de recrutement en qualité de contractuel
responsabilité) qui Arrétés de recrutement en gualité de ° Une modale s’ouvre. @ i T o o ;
oA - . i Arrétés de recrutement dans une catégorie / un cadre d'emplois / un grade
doit étre téléversé contraciuel .
dans la FSO. g .
oo e catégorie i - Amétes de nomination par avancement de grade
(+]
d'emplois / grade *
S, grac Amrétes de radiation des cadres, mutation, détachement, transferi. .
Arrétés de nomination par avancement de
grade Améte deriére situation administrative de 'agent
AR_AVG_20240607_475.paf - D D ﬂ Amréte(s) d'interrupfion de carriére (disponibilité, détachement, fin de détachement, congé parental. .}
:ér:ielfede ffld'ah“::;_s cadres, mutation, Pigce compiémentaire utile & linstruction des conditions réglementaires (préciser dans la zone commentaire le type de pigce)
tachement, transfert...
Justificatifs conditions réglementaires regroupés dans un méme fichier
Arrété derniére situation
administrative *
_ FSO ¥ Action
Arrété(s) dinterruption de carrigre

(dispenibiité, détachement, fin de @@ Arété(s) de NEI (poste & responsabifits) Positionnez la piece au bon endroit en cliquant sur @———@
détachement, congé parental._ )

Améte(s) de NBI (autre motif)

Piéce utile & l'insin

ction de la FSO (préciser dans la zone commentaire le type de piéce)

Jugtificatife FSO regroupés dans un méme fichier
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Dossier fonctionnaire proposé > onglet Formation statutaire obligatoire (FSO)

ACCUEIL NET-RA

Etape 2
Deuxiéme onglet : FSO.

La FSO étant une partie intégrante
des conditions réglementaires, les
informations renseignées
conditionnent I'inscription du
fonctionnaire proposé sur la liste
d’aptitude.

Pour une promotion « Chefs de
service de police municipale »,
affichage de I'onglet FCO.

Pour une promotion « Attachés »,
si le cadre d’emplois d’origine du
fonctionnaire proposé est « Chefs
de service police municipale »
alors I'onglet portera la mention
FCO.

NET-CAP NET-FI

W Accéder aux notifications ( > \J

v Gestionnaires de la collectivité ou de I'établissement public

+ Saffecter
Ajout par nom :
| m
Nom o Prénom «  Action

HO Bob n

50 100 | 500 |

“ Gestionnaire Pl du CIG

Nom

Déclaration COLL-EP : situation FS0

Texte d'informations pour les FSO

sur les listes d'aptitude de promotion inteme.

effectuces dans les délais prévus.

Lien vers le calendrier des commissions de dispense du CNFPT

Partie intégrante des conditions réglemeantaires fixées par chaque statut particulier, la FSO conditionne linscription des fonctionnaires proposés

Seules les attestations de formation établies par le CNFPT et effectuées pendant la période définie, permettent de valider cette demiére et la
comission de dispense permet de faire reconnaitre des formations professionnelles suivies en dehors du CNFPT ou qui n'ont pas pu &tre

Enfin, les jours de formation permettant de valider les périodes révolues de FSO (attestations ou liés & une demande de dispense) ne peuvent
__&fre valorises a d'autres fins. ni oris en compte oour la LDG-P| "formations orofessionnelles”

o
CDG10

Justificatifs

v F30(0)

Titre Statut  Actions
Aniétés NBI (PR) 0|
prits ) e ot
Complément utile pour la FSO

(préciser dans la zone "Description” 0
le type de piéce]

Le bloc « Informations » permet de
rappeler ce qui est attendu
concernant la formation statutaire

#—@ obligatoire.

Un lien permet d’accéder au
calendrier des commissions de
dispense du CNFPT.
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Dossier fonctionnaire proposé > onglet Formation statutaire obligatoire (FSO)

ACCUEIL NET-RA NET-PI

LR “

Deciaration COLL-EP © gtuation F30

Informations sur ks Formation $tatutatrs ObBgatoins [F30)

Pt Intégrante des condilons ragiementalies Tites par chogue st paniculiar, I FS0 condlionne Miscriphion des rotionnzires proposts sor es liskes o speRude
08 nnomioifion infemea.

Seulkes ks aResiotions o2 DTt dtsblies par e CNFPT o afiaoides pendant 13 porode d2finle. parmetient oe uaiider cofe damilbre o 13 cmikision oo disponce
parmet de faine reconmERre des DIMEtns profssiornelis suNes & dehons du CNFPT ou gul mont pes pu Sire efieciudes d5ms ks GRS phéss.

Enfin, les jours de Tnmztion parmefiant da vahoar les péniodes révdues da FE0 {aResiations oo 1i8s 3 une demanda Je dispenca) na peuyent Sfre valorisss 3 d'auies
fins, Al pris en compda pour 13 LIEPT "omations professionnedss”

Lian vers is calendniar das commissins de gispanss du CNFPT

Cairs ampiois actusi - Adjoints terrtonsux danimstion I Ces données remontent de la fiche agent

® de NET-RA et de I'onglet « Informations
Dats ¢ nomination ; 0101/2013 générales » du dossier.

Le mode d’accés au cadre d’emplois
actuel doit étre renseigné (donnée

obligatoire). ® @ | Moos daccas* ;[ — Chalsir— |

Les réponses aux questions sont par La fonchonnairs a-t-8 518 recrusts sur un grats davancemsnt du cadre dempéiots stits 3 un concours 3 O 0wl @ Non
. PR °

defaut cqchees ax !\lon » elles La fonctionnsine sxercs-t-4 ou &-t-0 sxsrcs dss fonchions sbpinsse 8 e N1 7 (O OUl @ Non

peuvent étre modifiées.

Une fois la premiére partie renseignée,
il faut enregistrer la FSO pour pouvoir

PY B Enregistrer i3 P50
générer les périodes qui sont
calculées automatiquement par T -
T . Deciaration COLL-EP © périodes F30 -~
I'application (deuxieme bloc). 3
Formations ds professionnaieation No jours N ours o8 b |ours ds DOEp=nss &n
SCComipiies Bt s s i MMM raquis  Tormation GSCcianss  (ESPSNGe B0ODTOSE  COUTE i
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Dossier fonctionnaire proposé > onglet Formation statutaire obligatoire (FSO)

Si les réponses aux questions sont cochées a « Oui »,
des informations complémentaires sont a renseigner :

La date de recrutement dans le grade d’avancement
du cadre d’emplois

FOCUS POSTE A RESPONSABILITE

®
Affectation du fonctionnaire sur un poste a

responsabilité au regard de I'article 15 du décret n°2008-
512

Si une NBI a été attribuée au titre de I'annexe 1 du
décret 2006-779 du 3 juillet 2006 sélectionner la
fonction. Le nombre de points sera renseigné
automatiquement.

Ajouter toutes les affectations/attributions de NBI
survenues dans la carriére du fonctionnaire

A titre informatif, les attributions de NBI hors poste a
responsabilité peuvent étre renseignées (en cliquant sur
«+Ajouter »).

CDG10

e “

ul:l-amaﬁurr COLL-EP : ettustion F30

Informations sur ka Formation Statirtaire Obagatoirs (F30)

Pt intagrame des condiions raglementsines thiées far caque Sthe pamicalier, 5 FS0 condkiinne TRscription des SonclionnSines proposss sur les liskes dapmims

e prornotion ifema

Segies 6 ZResiEI0NS 02 TImztion Eoies par ke CNFPT & efeciudes pendsnt B p2niode dadinie, permesent de \alioer cele demmitne et 1a comission o8 dispense
permet de faire recorrakne des fanmstions professionnelies subdes en dehors da CHNFPT oo oul n'ort pas pu Stre efieciuses dans Jes dalals préws.

Enfin, #es joars Jde fometion permesant devalider jes plriodes nevolues oo P50 (38esiations ou lies 3 une demande de dispense) ne peuyent &tre alorises & J autnes

fins. i ks en cOMpie PouT 13 £ DG-P “mEtons profssionalies™.

Lian vers s calandiriar das commisslons de dispance du CHFPT

Cadrs @empicts sctusd ; Ad]oints terrtortaux dranimation
Date de nomination : 101013

Mets dactss * | Recnomement direct |

L foncticnnaire 3-8 b9 TecTuts SUT UM grags dEVancament du CR0Ns Oempols sulte & un concours 7 ® Oul O Non
= Date de nomination* ! | GROL2ME =]

L& Tonctionnains suerce-t- ou a-t-8 sxercs dse Tonctions eigidss 2t MBI 7 @ Ol O Non

A titre die Fum des trods motits dratbribution (sricis 15 du decrst n® 2006-512) Dats arafrst

(0 Empeod Tomctiommet

) Posts coneldérs & responeabiFts par Fautorits termitorisis apras svis du comebs socks
territosial

® Posts 3 responeabints su regard du oscret FA0S-TTS du 3 |uist Hods 704018

Fonction=: | 13 émmmnmucmémmimw:ﬂmmrv
Hombare de podnte = - |15 4

+ AjoEr une Suire SMectEton
A trire d°un autre moti dattibuetion [(ZU2, sccwsll. raghs, mattre dapprentissags )
Dtz Hombrs o9 podnts Pl
- Apnar

b titra de quetias fonchions




ONGLET NET-PI Proposés : constitution du dossier

Dossier fonctionnaire proposé > onglet Formation statutaire obligatoire (FSO) =

Aprés enregistrement de la premiere partie
« situation FSO », un bouton « Générer les
périodes » s’affiche sur le bloc « périodes
FSO ».

Si des informations sont modifiées dans
le premier bloc « situation FSO », les
périodes doivent étre de nouveau
générées au moyen du bouton « Générer
les périodes ».

stions SUT 4 Formation Statutairs Ooapatoirs (F20)
Partie Itagrents des condfing Taglementainas fledes par crague sttt pariicalier, &2 FSO smdlionne Finsaription des onctionralres proposss sur les iiskes o' apihude
e promction et

Seules l2 amestsions o rmation diz0iles Dar be ONFRT & e¥ecides penant i3 plriode c&finle, permenent de vaiider cane cemisne & 13 comnisslon de dispense
permet da tire recoenERre das frmations profsssiomnelies subies en dshors du CNFPT ou qul mont pas pu Se efieciudes dans bes itk prévs.

Erffin, Jes jours o Tormstion parmetiant o2 walkder ks pariodes névnlies de PO |28estations ou 16 3 one damands de dispese) ne peuent Sre mlortsss & Tadtes
i, il pris en compe poar {3 LDGE-R ormations professlonnaies”

Li=n vars s Calanore fat COMMMECIONS 08 Slepanes A CNFPT

Cadne dempiods sctued  Adjodnts territortaux danimation
DCate de nomination © 01812313

Moos @acoss - ;| Recnisment died |

Ls fonctionmais s-t-4 &bs recruts sur L grats EVEncamant U cairs empéss susts & un concours 7 @ Oul O Non
= Date de nomingtion = ;| 07042012 -]

Ls fonctionnsire sxearce-t-8 ow a-t-9 suercs das fonctions sligibées 8 1s NB1 7 @ Ow (D) Non

A titre o Mun s trots motits datbribution (articis 15 du decret n° 2008-512) Dt d'affat Lctions

(O Empied fonctionned
) Poste consinsns & responsaniats par rautontts terrtonials aposs avis O Comits sl
temtonsl

Dectaration COLL-EP : gitustion F30 Y

® Posts & meponssbits su regard du décret 2006-773 du 3 Jullist 20% TaLTe = u
Fonetion > | 15 Encatremant de prodmié dune Squips & wooation leoinigoe o' mak
Hombrs gs points -
+ Aj0uier une Futre afiaciation
A titre drum awtre mott drattibution (ZU 3, accusd, régis, maltrs dapprantissags. |
Dats Hombrs da points Pl L trtrs os qusiias fonchions botions
+ Azt
Déciaration COLL-EP © périodes F 30 fa
 J
F ::1,'_‘"“ sxtion Périodsis} ml:.m Fﬂl]ll_L:idl Hh_:omds E;impmmm Aclors




ONGLET NET-PI Proposés : constitution du dossier

Dossier fonctionnaire proposé > onglet Formation statutaire obligatoire (FSO)

Type de
formation
date de début
et de fin (non
modifiable).

CDG10

PERIODES FSO GENEREES DANS NET-PI

Le type de formations au titre de la FSO et les
périodes avec le nombre de jours minimum
attendus sont affichés.

La collectivité ou I'établissement doit en cliquant sur

Déclaration COLL-EP : périodes FSO es périodes

PE

PR

TLC

Formations de
professionnalisation accomplies  Période(s)
au titre de :

du 07/04/2019

Formation au 1er emploi 20 0B/04/2021

Formation pour un poste & du 07/04/2019
responsabilité au 06M10/2019
Formation tout au long de la du 07/04/2021
carriére au 06/04/2026

Nb jours
minimum
requis

Nb jours de Nb jours de Disnaise

Tt disp pe Actions
- - 2 en cours

déclarés accordes

0 0
0 0
0 0

le bouton « Editer » renseigner les informations
dans la modale qui s’ouvre.

Consultation d'une péeriode de formation obligatoire

I

Pour les périodes en cours le
bouton « Editer » est inactif.

B Enregistrer la FSO

Si la date de la formation concerné une demi-journés, saisir la coche correspondante.
Les attestations de formation liées doivent étre versépes dans le bloc « Justificatifs ».

Di

spense voir page suivante

Type de formation * Formation au 1er emploi b4 Liste des jours {3 pour ce type de formation) :
Informations Demi-journée Date Actions
Date de début de oy
piiode™ 07/04/2013 ] T o Fo—— P E
Y — Les d?tes des jours de formation e‘ffec’tue.s sonta renseigner en cllguant sur
Date de fin de « + Ajouter un jour ». Renouveler 'opération pour dé¢larer plus de jours.
i 06/04/2021 ]
période *
+ Ajouter une dispense
Informations Date de la demande Date de la notification Résultat de la ission Accord de dispense Nombre de jours

D Demande de dispense en cours, auprés du CNFPT, pour cette période.

< Retour | RIS




ONGLET NET-PI Proposés : constitution du dossier

Dossier fonctionnaire proposé > onglet Formation statutaire obligatoire (FSO)

INFORMATIONS CONCERNANT LES DISPENSES FSO

Consultation d'une période de formation obligatoire

o
CDG10

Type de formation * Formation au 1er emploi w Liste des jours (3 pour ce type de formation) :
Informations Demi-journée Date Actions
Date de début de =
période * 0710472018 = + Ajouter un jour
Date de fin de =
période * il = Les dispenses obtenues pour la
période sont a renseigner en
+ Ajouter une dispense @ ° cI_|quant sur « + Ajouter une
dispense »
) ) Informations Date de la demande Date de la notification Résultat de la commissior.” Accord de dispense * Mombre de jours
Chaque dispense doit
étre renseignée et les Dispense 1 jifmm/aaaa = 15/01/2025 =] Accord de dispense ) Partiel v 2 = n
justificatifs fournis Py
(bloc « Justificatifs »). [] Demande de dispense en cours, auprés du CNFPT, pour cette période.

Si la demande de dispense est en cours « Cocher »

L=l +° Enregistrer



=
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ONGLET NET-PI Proposés : constitution du dossier CDG10

Justificatifs

Dossier fonctionnaire proposé > onglet Formation statutaire obligatoire (FSO) A FSO (0) Ee
‘ Titre Statut Actions Le mode d.e.fon.ctlonnerr.]ent sju
PIECES JUSTIFICATIVES FSO bloc « juztlflgatlf? » est |der;t(|jque
Loy au mode de fonctionnement des
Arrétés NBI (PR} ¥ [+] e )
. justificatifs « Informations
il : générales » (visualiser,
Arrétés MBI (autre motif) supprimer, déplacer le
Piéces justificatives relatives au bloc « situation FSO ». ® 0 Complément utite pour la FSO justificatif).
(préciser dans la zone "Description”
Ie type de pigce) /\ L’astérisque (*) précise le
caractére obligatoire de la piece a
Justif. FSO regroupés en 1 seul transmettre.
fichier

» Périodes FSO (0)

Formation pour un poste a responsabiliteé

Titre Statut Actions

. - L. Attestations CNFPT pour FSOQ .
En fonction des périodes générées dans NET-PI, les blocs i i

des justificatifs listent les pieces attendues pour les
périodes de FSO devant étre accomplies. S

Motification accordirefus dispense

® Py Formation au 1er emploi

Titre Statut Actions
Aftestations CNFPT pour FSC
Demande dispense en cours

Motification accordirefus dispense *



Proposés : constitution du dossier

Dossier fonctionnaire proposé > onglet LDG-PI

Etape 3
Troisieme onglet : LDG-PI

Chacun des 14 items doit

étre complété

» Gesfionnaires de la collectivite ou de I'etablissement public

Ajout par mom :

| |

MNom = Prénom < Action

NetPI Testl E

LDG - Ancienneté

acquise dans la FP.

LIDWG - Domaines du LG - Domaines du
compie rendu compie remdu
d'évaluation 34 d'évaluation 44

L'astérisque (*) précise le caractere obligatoire des 5 documents
a fournir, quel que soit les réponses apportées.

"
A

CDG10

A Justificatifs : LDG (0)

LD - Domaines du
compte rendu
d'évaluation 1/4

Chaque réponse accordant des points doit pouvoir étre vérifiée
par le dépo6t d’un justificatif dans la liste proposée.

Titre Statut  Actions

Arrdtés i . .

Premier contrat toute FP' confondue
{avant nomination siagiaire)

Amété de recrutement dans un autre
cadre denmnplod

Arrété de recrutement dans le cadre
d'empiloi actuel *

Amété de nomination dans le grade
actuel *

Attestation de préparation concours!



Proposés : constitution du dossier

Dossier fonctionnaire proposé > onglet LDG-PI

LD - Position dans
le demier grade
statutaire

LG - Domaines du
compte rendu
d'évaluation 154

LIS - Donaines du LCHS - Domaines du

compte rendu compie rendu
d'évaluation 34 d'évaluation 44

Nombre
Position dans le demier grade statutaire au 1er janvier Seléction de
points
1er grade O 2 points
Zeme grade 3 paints
Méme si I'agent n’est pas 2éme grade 0 5 points
concerné par une question, il

faut cocher « Non concerné »

o . . MNombre
Echelon sommital atteint
de points
Echelon sommital atteint (] 2 points
Mon concemé (I 0 point
A la fin de la saisie de
7 poi chaque item, pour que les
Total JEFEE ! ’.“'“5} ) q N P 'q
reponses soient rpises en
compte

B Enregistrer cette LDG-PI

\ > Cliquer sur « Enregistrer

cette LDG-PI3 »



Proposés : constitution du dossier ‘.‘.

Dossier fonctionnaire proposé > onglet LDG-PI

DG - Domaines du
pte rendu
d'évaluation 174

; Les 4 items « LDG — Domaines du compte rendu d’évaluation »
correspondent aux « critéres d’évaluation des compétences
professionnelles », présent dans la trame de I'entretien
professionnel, transmis annuellement par le CDG.

N Maitrisé / i
Résultats professionnels et L ) sitris / Acquis
raalisation des obiect Fiabilite, qualité du travail et rigueur A ameliorer

obpects [_| Sans objet
Résultats professionnels et [ Maitrisé ¢ Acquis
réalisation des abiat . Disponibilité-Implication dans be travail || & améliorer
. ["| Sans objet
[ maitrisé ¢ Acquis
Reésultats professionnels =t
réalisadion des obiect s Sens de lorganisation, respect des délais [l & améliorer
obpects [_| Sans objet
' ; [ attrisé ¢ Acqui
B sonnels et e a 5E Acquis
P o Initiatives [_| & améliorer
realisation des objectifs Sans ob
[ Maitrise ¢ Acquis
Reésultats professionnels =t
PR L s Application des projets de service [Tl & améliorer
razlisafion des objectifs [ Sans ks

. Maitrisé / i
Résultats professionnels et . ) L S aitrise./ Acquiz
réalisation des obiect Capacite de gestion des moyens mis 3 disposition A ameliorer

abgectts [l Sans objet

_ 0.5 point
(ﬁ : Imxim-.“}

B Enregistrer cette LDG-PI



ONGLET NET-PI Proposés : constitution du dossier

CHANGEMENT S

ACCUEIL

T DU DOSSIER PROPOSE

Une fois les différents onglets
(informations générales, FSO, LDG-
Pl) renseignés et les justificatifs
téléversés, le dossier peut étre validé.

Attachés territoriaux = Au choix (Attaché)
Pantin
Dossier de NURSE Ribel

BROUILLON
LE - D&/04/2024 15:33
BOB HO

¥ Accéder aux nofifications RSS9

~ Gestionnaires de la collectivité ou de I'établissement public

Ajout par nom :

E— -

Nom = Prénom = Action

HO Bob n
Lucienne n

50 100 500

GUERIN

~ Gestionnaire Pl du CIG
Nom = Prenom —
BOURGEQIS Olivier
50| 100 | 500

i) — “

Justificatifs

» Conditions Reglementaires (0)

Titre Statut  Actions

Acte de candidature {pour les cadres
dremplois concernés - fiére
culturelie)

Arrétés de recrutement en qualité de
contractuel

a

Arrétés de recrutement dans une
catégorie { un cadre d'emplois / un
grade*

Arrétes de nomination par
avancement de grade

a

Arrétés de radiation des cadres,

a

o
CDG10
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ONGLET NET-PI Proposés : constitution du dossier CDG 10

CHANGEMENT

T DU DOSSIER PROPOSE

ACCUEIL NET-RA NET-CAP NET-PI
Le statut du dossier passe a « Prét »
Attachés territoriaux = Au choix (Attaché) [~ Retour
Pantin
Dossier de NURSE Ribel
B a Lorsque le dossier est au statut
« Prét », il est toujours possible
BROUILLON PRET d’agir sur les justificatifs
LE: 13/05/2024 15:18 LE : 12/05/2024 10:35 (consulter, supprimer, déplacer) et
- e d’en ajouter
@
— Justificatif Par contre, il n’est plus possible
v Gestionnaires de la collectivité ou de Fétablissement public ~ Gestionnaire Pl du CIG ustiicaurs d’agir sur le contenu du dossier
+ S'sfecter
) Nom - Bighom - v Conditions Reglementaires (0)
Ajout par nom : ‘ ‘
[on ] Tiee Sttt Actions
Nom - Prénom - Action Acte de candidature (pour les cadres
“d'emplois concernés - filiére
| | | ‘ culturelle)
HO Bob Arrétés de recrutement en qualité de
° n contractuel
50 100 | 500
Arrétés de recrutement dans une
catégorie / un cadre dempleis / un
S
avancement de grade
C ire de la ivité ou de I'établi public Arrétés de radiation des cadres, .
‘mutation, détachement, transfert... o
Aréte demire situation
administrative de ragent «




ONGLET NET-PI Proposés : constitution du dossier

CHANGEMENT S

Quand tous les dossiers des fonctionnaires présents sur la liste des proposés sont au statut « Prét », la liste des fonctionnaires proposés doit étre éditée et

téléversée pour que les dossier soient transmis au CIG.

T DU DOSSIER PROPOSE

TRANSMISE
LE - 14/05/2024
14:42
BOB HO

Actions

a
_;|

5!0.10[1.590

ACCUEIL NET-RA NET-CAP NET-FI
Liste des fonctionnaires promouvables : 4 / 5
1 3 a8 :
BROUILLON EN COURS TRANSMISE ENCOURS
LE : 13/05/2024 LE - 14/05/2024 LE : 14/D5/2024
15:19 13:58 1440
BOBHO BOBHO
Cadre . = Simulation
demploig * | Mom's | Prénom s | Hats | %y nepr
RED DUPONT  Jean 0,0000
[l reD BALLY Odette x 0,0000
O anm HOURS On ? 0,0000
O rep NURSE Ribel v 0,0000
O anm QAZE Jaune v 0,0000

Liste des fonctionnaires proposés : 1

BROUILLGN EN COURS

LE - 13/06/2024 18:47

e

£ Total 2 .
(] Nom : Prénom s LDGPI * Dossier Action
[ nuRsE Ribel 74,0027

50 100 500

8 Générer le POF | @ Pour valider, téléverser la fiste des proposés signée par Fautorité temitoriale

Aucun F'I 1&léverse

Quand tout les dossiers proposés sont au statut « Prét » générer le PDF
de la liste des proposés et la téléverser, signée de I'autorité territoriale.

o
CDG10

Un fonctionnaire
dont le dossier est
au statut « Prét »
peut étre retiré de
la liste des
proposés avant son
édition : il suffit de
le sélectionner au
moyen de la coche
et d’actionner le
bouton « Retirer ».



ONGLET NET-PI Proposés : constitution du dossier

CHANGEMENT ST

T DU DOSSIER PROPOSE

Quand la liste des fonctionnaires est téléversée, elle passe

R 14 . i . . . . . au statut « Transmise ».
Apres le téléversements de la liste des proposés > les dossiers des fonctionnaires proposés passent au statut « Transmis ».

ACCUEIL

NET-CAP

Liste des fonctionnaires promouvables : 4 / 5

B 8 B @O O

BROUILLON EN COURS TRANSMISE EN COURS TRANSMISE

LE : 13/05/2024 LE : 14/05/2024 LE - 14/05/2024 LE : 14/05/2024
15:18 13:58 14:40 14:42
BOB HO BOB HO BOB HO
Cadre - Simulation

Od - om + Prénom :  Etat = Actions

d'emplois LDG-PI

RED DUPONT  Jean 0,0000 a
O reD BALLY  Odette % 0,0000 a
O AN HOURS  On ? 0,0000
O reo NURSE  Ribel v 0,0000 og
O anm QAZE  Jaune v 0,0000 E

50 100 500

Liste des fonctionnaires proposés : 1

] a B

BROUILLON TRANSMISE

EN COURS
LE - 13/05/2024 15:47 LE : 12/06/2024 11:20

BOB HO Le dossier

ool « cadenas
Nom s Prénom s epl * Dossier  Action |?cces ato
n’'est pas p
NURSE Ribel 74,0027 || Transmis ﬂ

50 100 | 500

@ Consulter le fichier téléverse

@ Consulter le fichier téléversé

Notifications

Au clic sur total LDG-PI affichage d’un récapitulatif des
points par LDG-PI. La synthése peut étre affichée et
téléchargée au format PDF.

Si des modifications sont a faire sur la liste des proposés aprées
le téléversement, faire une demande d’acceés a l'aide de ce
bouton. Le CIG vous donnera I'accés et une notification dans
NET-PI vous informera que vous avez de nouveau accés.I

beut seulement étre

consulté : le pictogramme

ermé» indique que
utes modifications
vssible.

Quand la liste est
transmise, le dossier
passe au statut

« Transmis ».

Il ne peut plus étre
modifié sauf sile CIG le
débloque pour le dépdt
d’un justificatif apres
vous avoir informé par
une notification dans
NET-PI.




ONGLET NET-PI Etablissement de la liste d’aptitude

Consultation de la liste d’aptitude

ACCUEIL NET-RA NET-CAP NET-PI

Ingénieurs territoriaux — Au choix / Aprés examen professionnel

Résultat de linstruction

Dossiers Dy
déclarés validés déclarés
1 1 3

walidés déclarés

r—Ge

1 10

la plus f
Recrutements
Postes ouverts aux

pour I des

£s et &tabli publics :

r—

Fostes ouverts & l'effzctif pour | des

pour | des

£s et &tabli publics: 3

Postes cuverts amondis © 3

publics : 1

MHom — Prenom — Statut —
| |l M
Nombre total de points LDG-PI validés par le CDG e . -
Un clic sur le total permet d’avoir le détail pour @
chaque LDG-PI.
Mise 3 de I3 liste o - Au choix )

Acceés a l'arrété portant liste d’aptitude

Cadre d'emplois de la
session :

Année de promotion :

Nombre de postes ouverts

N® d'arréte :

Date de Parréte -

Date exécutoire -

Commentaire :

Ingénieurs territoriaux

2025

123

15/M10/2024

ffmmisass

dressée au titre de la promotion interne et aux @————@ I3
informations utiles.

sulter Maméte

Synthése des déclarations,
validées par le CDG

Nombre de postes ouverts pour
'ensemble des collectivités.

Précision sur I'inscription ou la non inscription
du fonctionnaire proposeé sur la liste d’aptitude

Informations relatives a I'arrété portant liste d’aptitude

année, date exécutoire...).

@—® dressée au titre de la promotion interne (cadre d’emplois,
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