CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L’AUBE 2025_057

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU 23 OCTOBRE 2025

L'an deux mille vingt-cing, le 23 octobre, & 09 heures 30, se sont réunis, au Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de I'Aube 3 Sainte-Savine, les membres du Conseil
d’Administration, sous la présidence de Monsieur Thierry BLASCO, Président, diment convoqués
le 09 septembre 2025.

Nombre de Présents(es) :
Membres en 26 Messieurs Thierry BLASCO, Alain BALLAND, Michel LAMY, Christian BLASSON,
exercice Richard BRUGGER, Philippe DALLEMAGNE, Mesdames Annie DUCHENE,
Nombre de Carmen LABILLE, Messieurs lJean-Marie CASTEX, Denis MAILIER, Madame
Membres 18 | Raphaéle LANTHIEZ, Messieurs Jean-Philippe RESIDORI, Francois MANDELLI,
présents Mesdames Anna ZAJAC, Rachida BOUDADI.
Nombre de 4 Représentés(es) par leur suppléant(e) :
pouvoirs Monsieur Philippe BORDE était représenté par Madame Laurence CAILLET.
Monsieur Patrick DYON était représenté par Monsieur William HANDEL.
Nombre de Monsieur Arnaud MAGLOIRE était représenté par Madame Sylviane BETTINGER.
suffrages 22 Ayant donné pouvoir :
el UL Monsieur Jean-Michel VIART avait donné pouvoir & Monsieur Thierry BLASCO.
Votes = Monsieur Dominique BARONI avait donné pouvoir 3 Monsieur Christian BLASSON.
Pour Madame Isabelle HELIOT-COURONNE avait donné pouvoir 3 Monsieur Frangois
MANDELLL
Votes 0 Madame Nelly DELELIGNE avait donné pouvoir & Monsieur Philippe DALLEMAGNE.
Contre Absents(es) excusés(es) :
Mesdames Lydie FINELLO, Claude HOMEHR, Monsieur Jean-Marie CAMUT, Madame
Abstention 0 Marie-Thérese LEROY.
Assistaient :

Madame Claudine KOLUDZKI, Directrice du Centre de Gestion,
Monsieur Julien BROUSSE, Membre du Comité de Direction,

Monsieur Jean-Yves AEGERTER, Directeur-Adjoint du Centre de Gestion et Madame

Carole LEROY, Agent Comptable du Centre de Gestion, étaient absents excusés.

Le Président a fait constat que le quorum était respecté réglementairement ({article 24 du
Décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié).

D2025_10_27
CONCOURS
ADOPTION DES COUTS LAUREATS 2024

Dans le cadre de I'organisation interrégionale des concours et examens, le CDG 10 doit, comme chaque
année, définir les répartitions financiéres incombant aux Centres de Gestion formant I'Interrégion Est
ainsi qu’aux collectivités du département de I'Aube.

Les comptes 2024 étant arrétés, le Président doit soumettre aux membres du Conseil d’Administration
ces résultats devant permettre de fixer les co(ts provisoires a facturer aux autres Centres de Gestion
concernés ainsi qu'aux collectivités non affiliées (exclusivement en ce qui concerne les concours et
examens de catégorie "C").
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CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L’AUBE 2025_058
DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU 23 OCTOBRE 2025

En effet, conformément aux termes des conventions interrégionales, un décompte définitif sera arrété
et transmis a chaque Centre de Gestion signataire a la date de radiation du dernier lauréat de la
promotion.

Il est important de préciser que cette procédure consiste a arréter un colt définitif du lauréat
seulement a l'issue des 4 années légales d'inscription sur les listes d’aptitude, et de répartir ainsi
équitablement entre chaque Centre de Gestion et collectivité non affiliée conventionnés le colit des
« regus-collés ».

En 2024, le CDG 10 a organisé les opérations suivantes :

Examen d’adjoint technique P2C (101 inscrits — 77 admis) ;
Examen d’adjoint d’animation P2C (26 inscrits — 17 admis) ;
Concours d’adjoint administratif P2C (244 inscrits — 36 lauréats) ;

La hausse du co(lt total de 'examen d’adjoint technique principal de 2°™ classe par rapport au
co(t de 2022 (+ 22.000 £€) s’explique en partie par

L’augmentation du nombre de candidats et du nombre d’'épreuves pratiques (1/2 journée
par épreuve) a mettre en place ;

Une répartition plus fine des dépenses de personnel (répartition analytique — les agents
du service Santé sécurité au travail sont mobilisés sur I'ensemble des épreuves pratiques
en plus d’un ou plusieurs agents du service concours).

La hausse du colt du concours d’adjoint administratif principal de 2™ classe par rapport a la
session 2022 (+ 17.000 €) est liée a :

L’augmentation des dépenses en matiére de locations immobiliéres / mobilieres / sécurité
(+ 7555,88 €) ;

La hausse des remboursements aux autres organismes (GIP) ;

L’augmentation des charges de structures et plus particulierement des fournitures non
stockables (électricité) ;

Des effectifs stables malgré une baisse du nombre de postes ouverts au concours (2022 =
43 postes pour 251 candidats inscrits) ;

Une meilleure répartition des frais de personnel (répartition analytique — plusieurs agents
du CDG 10 interviennent dans le déroulement des épreuves : bureautique / juridique en plus
des agents du service concours).
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Apres délibération, Le Conseil d'Administration, 3 I'unanimité des membres présents et représentés,

fixe les colits provisoires Concours et Examens 2024 3 facturer tels que proposés par le Président
comme indiqué dans le tableau ci-dessus.

Pour extrait conforme,
A Sainte-Savine, le 23 octobre 2025

Le Président,

Le Président du CDG 10 certifie, sous sa responsa birité,\
le caractére exécutoire du présent acte

a compter du QG /_Q\ /2025,

Le Président,
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