CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L'AUBE 2025_021

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU 23 MAI 2025

L'an deux mille vingt-cing, le 23 mai, & 09 heures 30, se sont réunis, au Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de I'Aube & Sainte-Savine, les membres du Conseil
d’Administration, sous la présidence de Monsieur Thierry BLASCO, Président, diment convoqués
le 25 mars 2025.

Nombre de Présents(es) :
Membres en 26 Messieurs  Thierry BLASCO, Dominiqgue BARONI, Christian  BLASSON,
exercice Richard BRUGGER, Philippe DALLEMAGNE, Patrick DYON, Madame Claude HOMEHR,
Nombre de Messieurs Arnaud MAGLOIRE, Denis MAILIER, Jean-Marie CAMUT, Madame
Membres 18 | Raphaéle LANTHIEZ, Messieurs lean-Philippe RESIDORI, Frangois MANDELLI,
Presents Mesdames Anna ZAJAC, Rachida BOUDADI, Marie-Thérése LEROY, Nelly DELELIGNE.
Nombre de i Représentés(es) par leur suppléant(e) :
pouvoirs Monsieur Jean-Marie CASTEX était représenté par Monsieur
Bernard de LA HAMAYDE.
Nombre de Ayant donné pouvair :
suffrages 23 Monsieur Jean-Michel VIART avait donné pouvoir 8 Monsieur Philippe DALLEMAGNE.
sl il L Monsieur Alain BALLAND avait donné pouvoir 3 Monsieur Thierry BLASCO.
Votes = Madame Annie DUCHENE avait donné pouvoir 8 Madame Marie-Thérése LEROY.
Pour Madame Carmen LABILLE avait donné pouvoir 8 Monsieur Jean-Marie CAMUT.
Madame Isabelle HELIOT-COURONNE avait donné pouvoir @ Monsieur Frangois
Votes 0 MANDELLI.
Contre Absents(es) excusés(es) :
Messieurs Michel LAMY, Philippe BORDE, Madame Lydie FINELLO
Abstention 0 Assistaient :
Madame Claudine KOLUDZKI, Directrice du Centre de Gestion,

Monsieur Jean-Yves AEGERTER, Directeur-Adjoint du Centre de Gestion,
Meonsieur Julien BROUSSE, Membre du Comité de Direction,

Madame Carole LERQY, Agent Comptable du Centre de Gestion, était absente

excusée.

Le Président o fait constat que le quorum était respecté réglementairement (article 24 du
Décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié).

D2025_05_13
ADOPTION DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023

Introduit par I'article 5 de la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,
le Rapport Social Unique (RSU} doit étre établi tous les ans depuis le 1% janvier 2021.

Les articles R231-1 3 R232-8 du Code général de la fonction publique définissent notamment les
modalités d'élaboration des rapports sociaux unigues.
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Ce rapport constitue :

* Une base qualitative pour I'élaboration des Lignes Directrices de Gestion,
e Un état des lieux des données RH,

* Unsupport permettant la construction d’une stratégie RH,

s Un outil de dialogue social,

° Uninstrument de comparaison dans 'espace et dans le temps,

¢ Un outil de communication avec I'ensemble des acteurs de la Collectivité.

L'application de gestion des données sociales mis a disposition par les Centres de Gestion 3 un niveau
national a I'ensemble des collectivités et établissements publics, permet outre la réalisation du RSU,
d’établir 3 autres enquétes :

e HANDITORIAL,
o GPEEC (Gestion prévisionnelle des Emplois, des Effectifs et des Compétences),
® RASSCT (Rapport Annuel Social sur la Santé, la Sécurité et les Conditions de Travail).

Conformément aux dispositions de I'article L231-4 du CGFP, le RSU doit &tre « présenté a l'assemblée
délibérante [...] aprés avis du comité sacial territorial ». Ce dernier a émis un avis favorable le 27 mars
2025. La synthése du RSU du CDG 10, ainsi que celle des RSU des collectivités auboises (affiliées et non
affiliées), arrétés au 31 décembre 2023.

L'ensemble des RSU des collectivités auboises (affiliées et non affiliées) sera compilé par les services
du CDG avant transmission a la DGCL.

A 'unanimité des membres présents et représentés, le Conseil d'Administration adopte le Rapport
Social Annuel 2023 du CDG 10 (annexe n°2025_10) et prend connaissance du RSU compilé {annexe
n°2025_11) pour 'ensemble des collectivités et établissements publics relevant du CST porté par le
CDG10. Le taux de retour est de 77% des 526 collectivités concerndes (soit un retour de 342
collectivités représentant 2108 agents).

Pour extrait conforme,
A Sainte-Savine, le 23 mai 2025

Le Président,

Thierr

ﬂPrésident du CDG 10 certifie, sous sa responsabilité,\

le caractére exécutoire du présent acte

a compter du Q(g_/g_é_/zozs.

Le Président,
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SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023

CENTRE DE GESTION 10

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2023. Elle a été réalisée via 'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2023 transmises en 2024 par la collectivité au Centre de Gestion de |'Aube.

— Effectifs

- 69 agents employés par la collectivité au
31 décembre 2023

o fonctionnaires

> 27 fonctionnaires \ / I contractuels permanents

> 14 contractuels permanents \,”20
> 28 contractuels non permanents

N
% ¥ 3 contractuels non permanents

43 % des contractuels permanents en CDI 2 agents sur emploi fonctionnel dans la
collectivité
Précisions emplois non permanents

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé
= 1 contractuel non permanent recruté comme saisonnier ou occasionnel
= Personnel temporaire intervenu en 2023 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

» Répartition par filiere et par statut Répartition des agents par catégorie

Filigre Titulaire Contractuel Tous

Administrative 85% 57% 76%

Technique 11% 21% 15% ey
Culturelle 4% 2% MIEEEIRA
Sportive o Catégorie B
Médico-sociale 21% 7% e
Palice 1 Categorie C
Incendie

Animation

Total 100% 100% 100%

Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d'emplois

% hommes itz Cadres d'emplois % d'agents
Fonctionnaires Adjoints administratifs 44%
Rédacteurs 22%
Contractuels Attachés 10%
Ingénieurs 5%
Erstmble Agents de maitrise 5%

c o
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— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents & temps complet
| ou hon complet

Fonctionnaires 100%

7%
1

Contractuels 93%

Temps complet a Temps non complet

= Lafiliére la plus concernée par le temps
non complet

Filigre Fonctionnaires Contractuels

— Pyramide des Gges

~ Répartition des agents & temps plein ou
atemps partiel

Fonctionnaires ; i 71}‘5
/i |

Contractuels

o Temps plein o Temps partiel

“ Part des agents permanents & temps
partiel selon le genre

0% des hommes a temps partiel
7% des femmes a temps partiel

En moyenne, les agents de la collectivité ont 45 ans

Age moyen*
des agents permanents

Fonctionnaires 46,02
Contractuels 4321
permanents
Ensemble des
45,06
permanents

Age moyen*
des agents non permanent
Contractuels non
permanents

53,57

— Equivalent temps plein rémunéré

de 50 ans et +

de30 349 ans

de-de30ans 2%

Pyramide des ages
des agents sur emploi permanent

12%

15% 39%

10%

ElHommes H Femmes

“L'gge moyen est calculd sur lo base dzs tranches d'dge

© 46,76 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2023

> 26,16 fonctionnaires
> 14,62 contractuels permanents
> 5,98 contractuels non permanents

85 103 heures travaillées rémunérées en 2023

— Positions particuliéres

Répartition des ETPR permanents par catégorie
Catégorie A | ENEEEREE 6,85 ETPR
Catégorie B EIFIFEAFTH] 9,98 ETPR
Catégorie C BR3P ETPR

> Un agent en disponibilité

> 2 agents détachés dans la collectivité et originaires d'une
autre structure
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— Mouvements

En 2023, 5 arrivées d'agents Principales causes de départ d'agents
permanents et 3 départs permanents

Mutation 67%

3 contractuels permanents nommés stagiaires : ’
Licenciement 33%

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au

au 31/12/2022, 31/12/2023
39 agents 41 agents e b e A
‘ Principaux modes d'arivée d'agents
el page” permanents
Variation des effectifs* Arrivées de contractuels 100%
entre le ler janvier et le 31 décembre 2023
Fonctionnaires | 3,8%
Contractuels | 7,7%
Ensemble A 5,1% s

— Evolution professionnelle

=» 2 bénéficidires d'une promotion interne sans “> 1lauréat d'vn examen professionnel nommé
examen professionnel nommés

dont 50% des nominations concernent des femmes dont 100% des nominations concernent des femmes

» Aucun lauréat d'un concours d'agents déja
fonctionnaires dans la collectivité
» Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution
professionnelle
8 avancements d'échelon et
2 avancements de grade

— Sanctions disciplinaires
Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2023
Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2023
Hommes Femmes

Sanctions 1% groupe

Sanctions 2°™° groupe
Sanctions 3°™ groupe
Sanctions 4°™° groupe

o OO0 o
O OO o
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— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 74,37 % des dépenses de fonctionnement

Soit 74,37 % des dépenses de

Budget de Charges de
fonctionnement* 92t o personnel* 2439653€ = fonctionnement
* Montant global
Remurjeratmns annuelles brutes - 1457169 € Remunera.tlons des agents sur
emploi permanent : emploi non permanent ;
Primes et indemnités versées : 319753 €
IFSE : 251109 € s
CIA: 21250¢€
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 11155 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 9968 £
Supplément familial de traitement : 3273 €
Complément de traitement indiciaire (CTI) 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 65302¢€ 36298 € S 28501 € 27147 €
Technique s s 5 28 127 € s
Culturelle s
Sportive
Médico-sociale s 3
Police
Incendie
Animation

Toutes filiéres 60193 € 69156 € 36355¢€ 32329¢€ 28149¢€ 27355 €

La part des primes et indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agenis permanents est de 21,94 %

2 Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et pour les contractuels

Part des primes et indemnités ainsi que le CIA
sur les rémunérations : > Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie ordinaire
Fonctionnaires 21’15% = 681 heures supplémentaires réalisées et rémunérées en 2023
Contractuels sur emplois permanents 23’31% ) 40 heures complémentaires réalisées et rémunérées en 2023
Ensemble 21’94% >  lacollectivité est en auto-assurance avec convention de gastion avec Péle

Emploi pour I'assurance chomage de ses agents contractuels

IFSE et CIA selon la catégorie et le genre

Fonctionnairas Contractuels sur emploi permanents
Montant annuel dbpations T o aon e Aty
moyen par ETPR R iy o il i S
IFSE ClA Part CIA IFSE CIA Part CIA IFSE CIA Part CIA IFSE CiA Part CIA
Catégorie A 14280€; 750€ | 5% 138606 os0e | e 5 5 s s
Catégorie B 5967€ 528¢ [ sw s s s s
{122 3528¢€  392¢ f 1o% 2785€  36%¢ [ 1% 4326€  455% [ 104

Catégorie C 3728¢€ 445 €
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— Absences

En moyenne, 12,1 jours d'absence pour > En moyenne, 21,4 jours d’absence pour tout
tout motif médical en 2023 par motif médical en 2023 par agent contractuel
fonctionnaire permanent

“Contractuels'
- \non permanen

Taux d'absentéisme

2,91% 0,14%
« com pressible » (maladies ordinaires et ; :
accidents de travail) | Qb - BT E
; - Fie
Taux d a(bscinteblsme médical 3,31% 5,87% 4,18% 0,14%
toutes absences
pour motif médical) B e B E
1 e
Taux d'absentéisme global 4’44% 5,87% 4’93% 0‘14%
(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre) R s i
Ci. o7 Précisions méthodologiques pour les grouges d'absences Toux d'absents! bsence / {noembre tota! d'agents x 385}

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés Iégaux (exemple : journée du maire)
26,5 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhére a un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

Prévention et risques

— Accidents du travail

2 accidents du travail déclarés au total
en 2023

> 2 accidents du travail pour 69 agents en position
d'activité au 31 décembre 2023

> En moyenne, O jour d'absence consécutif par
accident du travail

Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumnises a l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs.

7 travailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

78 % sont fonctionnaires*

67 % sont en catégorie C*

44

= 2573 € de dépenses réalisées couvrant partiellement
I'obligation d’emploi

professionnels

> ASSISTANTS DE PREVENTION

Aucun assistant de prévention désigné dans
la collectivité

> FORMATION

83 jours de formation liés a la prévention
(habilitations et formations obligatoires)

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de
I'amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 13880 €

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour : 2023
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— Formation

- En 2023, 61,0% des agents permanents ont suiviune  ©> 74 jours de formation suivis par les

formation agents sur emploi permanent en 2023
d'au moins un jour
Répartition des jours de formation

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2023
100% 9%
86% S

I Catégorie A
60%

o Catégorie B

20% 25%
s a Catégorie C

e ]
;.-.:} |

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

= Fanctionnaires @ Contractuels Nombre moyen de jours de formation

; 2Lz ; ar agent permanent :
£ 25115 € ont été consacrés a la formation en RATSGENLE

2023 >1,9 jour par agent
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNFPT 56 9% par organisme
CNFPT 96%
Autres organismes 1%
Autres organismes 44 %

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe & la “ L'action sociale de la collectivité
complémentaire santé et aux contrats

de prévoyance : o Sl
- Prestations servies directement par la collectivité

Montants annuels

Santé " Prévoyance

Montant global des

£a 8605€ 2317 €
participations

Montant moyen par

o T 287 € 70€
bénéficiaire

— Relations sociales
Jours de greve » Comité Social Territorial

Aucun jour de gréve recensé en 2023 11 réunions en 2023 dans la collectivité

Commissions Administratives Paritaires

3 réunions en 2023 dans la collectivité

Commissions Consultatives Paritaires

5 réunions en 2023 dans la collectivité
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— Précisions méthodologiques
1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2022

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2023 31/12/2023

+ Departs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

Mora Halaemtiies «

" *Formules de calcul - Taux d'absentéisme Mote.dzlzciure
Si le taux d'absentéisme est de 8 %, cela signifie
que pour 100 agents de la collectivité, un
equivalent de 8 agents a été absent toute I'année.

ence sont dacamptdes en jours ca SrGDITES SOur rEsnactar 135 5aisigs r2

Nombre de jours calendaires d'absence

Nombre d'agents au 31/12/2023 x 365 i

25 journ2ss J'ch

& 5 jag

3 « groupes d’absences »

2. Absences médicales :

Absences compressibles + longue kot A
; ; ; Absences médicales + maternité,
maladie, maladie de longue durée, i : b 5
! ; : t . paternité adoption, autres raisons
| grave maladie, maladie professionnelle . " i

1. Absences compressibles : 3. Absences Globales :

Maladie ordinaire et accidents du
travail

* En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas éfre égale & 100 %

= Réallisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2023. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2023 transmis en 2024 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.

-9 L]

o L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
LS . P ) - . 1z
®..e DONNEES SOCIALES 2023 developpe' par‘l? Comité Technique des_ Chargés d'études des
] | DES CENTRES DEGESTION Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

)
)

i
Uy
W
l!;
=
bea
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FICHE REPERES DU RSU 2023

Comité technique du CDG 10

> 342 collectivités, ayant au moins un agent, ont transmis leur RSU sur 560 recensées

TAUXDE -,
RETOUR © 2108 agents recensés dans ces collectivités dont 1148 fonctionnaires, 706 contractuels

permanents et 254 contractuels non permanents

—— Effectifs

@ 54% des agents sont fonctionnaires

12% Minimum Maximum Effeer! Mbde c?ll
R moyen  concernées
Ed Fonctionnaires 1 36 4 263
33% &1 Contractuels permanents 1 20 3 268
1 Contractuels non permanents 1 28 4 113

@ Précisions empleis non permanents

= 2,1 % des agents recrutés dans le cadre d’un emploi
& 32,01 % des contraciuels permanents en CDI aies
5,6 % des agents sont saisonniers ou occasionnels

—— Caractéristiques des agents permanents

® 46% d'agents relevant de Ia filiére technique & 85% d'agents relevant de la
Nb mayen par catégorie C
Filiére Titulaire Contractuel  Tous coll cancernée 6% go;
Administrative 35,3% 24,1% 31,0% 1,9 Pl
Technique 44,5% 49,7% 46,5% 3,0 s %@3
Culturelle 2,4% 3,7% 2,9% 2,1
Sportive 0,3% 0,0% 0,2% 1,3 G
Sociale 7,1% 6,7% 7,0% 2,0 85%
Médico-sociale 0,8% 1,0% 0,9% 2,0 Effectif moyen
Police municipale 1,0% 0,1% 0,6% 1,5 Catégorie A 0,3
Animation 8,6% 14,7% 10,9% 3,4 Catégorie B 0,5
CatégorieC ¥ 4,6
Total 100% 100% 100% 7
& | e taux de feminisation des emplois % lLe cadre d’emplois des adjoints techniques
permanents estde : 71% & Homimes rassemble 42% des agenis
=femies Cadres d'emplois % d'agents
Fonctionnaires Adjoints techniques 42%
Adjoints administratifs 22%
Contractuels Adjoints territoriaux d'animation 10%
ASEM 6%
Ensemble Rédacteurs 5%

Délibération n°2025 05 13
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— Temps de travail des agents permanents

& B85% des fonctionnaires 3 temps complet @ 3% des fonctionnaires a temps partiel
contre 25% des contractuels contre 3% des contractuels

Fonctionnaires - 65% 35% ; Fonctionnaires

Contractuels  25% Contractuels

Temps complet : Temps non complet : Temps plein ~ Temps partiel

@ Les filieres les plus concernées par le temps @ Part des agents permanents 3 temps partiel

non complet selon le genre
Filiere Fonctionnaire Filiere Contractuel
Administrative 3% Police municipale 100% 0,2% § des hommes a temps partiel
Sociale 39% Culturelle 88% ‘ 22 des femmes a temps partiel
Culturelle 37% Technique 78% ! =
12 0BS5S aRENts intercarnauiays sont comatés w4 fon

— Pyramide des ages
& En moyenne, les agents ont 47 ans

Pyramide des ages
des agents sur emploi permanent

Age moyen*
des agents permanents

Fonctionnaires 48,79 65 ans et plus B o
60264 ans
Contractuels 7
44,99 5535%ans &%
permanents 50a54ans %
Ensemble des 45349ans
47,34 404 44 ans
permanents
35339ans
- 3 30a34ans
Age moyen 25229ans
des agents non permanent ~20424ans o% 8 ox
Contractuels non 7= 4 moins de 20 ans Hommes EFommes
permanents - Ui moyen est caiz ¢ ches

— Equivalent temps plein rémunéré

® En moyenne, 6,3 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéié (ETPR) par collectivité

>1,4 contractuel permanent Catégorie A L6ETPR

@ > 3,6 fonctionnaires ETPR permanents mayens par catégorie
> 1,4 contractuel non permanent Catégorie 8 BEEE 13 ETPR

3,4ETPR

— Positions particuliéres

1,6% des agents permanentis sont en
pocnmn‘sta utajre particuliere

\t‘.’L:"' hes darls une autre structure

o

3uh‘35 dans la collectivit
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— Mouvements

€ En 2023, le taux de rotation moyen des ©- Principales causes de départ d'agents
effectifs permanents est de 13,2% permanenis
Fonctionnaires Contractuels permanents I_i Fin de contrat {hors agents contractuels mis en stage dans année) 48%
4,9% 27,3% ‘ Départ 3 la retraite 14%
Agent contractuel nomme stagiaire au sein de la collectivité au cours de 13%
Emplois moyens permanents rémunérés Pl o
Effectif physique théorique Effectif physique au Mutation (changement de collectivits) 6%
au 31/12/2022 31/12/2023
5,4 agents 5,4 agents L Ay
. : & Principaux modes d'arrivée d'agents
4 permanents
Variation des effectifs* Remplacants 1%
entre le ler janvier et le 31 décembre 2023 Article 3 hors remplagants, retours ou réintégrations 30%
Recrutement direct - Agent déja présent en tant que contractuel 12%
Fonctionnaires 3 '2,9% Recrutement diract - Agent dgfa";riéll%rr‘lt( en tant que contractuel non
permanent 5%
Vaie de mutation 5%
Contractuels & 4,1% :
Ensemble 3 -0,3%

— Evolution professionnelle

@ Concours et examens professionnels @ Avancements et promotions
Nombre moyen d'agents concernés sur 10

En moyenne, 1% des agents permanents
présents au 31/12 ont été titularisés dans
I'année

Non concernés

Avancements d'échelon
4 Ruptures conventionnelles actées en
2023

1,5% des collectivités ont initié au moins une
procédure de rupture conventionnelle

100% sont a l'initiative de I'agent

&
Avancements de grade

Ed B
Moins dz 1 agent sur 10

Promotions
1.74% dles agents cancamés Moins d2 f agsnt sur 10

— Sanctions disciplinaires
& 1% des coliectivités sont concernées par au moins une sanction disciplinaire en 2023.

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2023 Aucune sanction prononcée 3 I'encontre de
Hommes _ Femmes fonctionnaires stagiaires
Sanctions 1* groupe 1 1
Sanctions 2°™ groupe 0 0 Une sanction prononcée al'encontre d'un agent
Sanctions 3°™ groupe 1 : contractuel
eme 0 O

Sanctions 4~ groupe

@ Principaux motifs des sanctions prononcées (fonctionnaires et contractuels en 2023)

P
Qualits de service {manquement aux sujétions du service, negligence, déschéissance hidrarchique, absence irréguliere, abanden de poste) 25%
Atteinte a la discrétion professi lle, au sacrat prof: I, au secret des correspondances, a la vie privée, i la liberté individuelle 25%
Incatrections, violences, insultes, harcalement moral 25%
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— Budget et rémunérations

€ Les charges de personnel représentent 28,9 % des dépenses de fonctionnement

Montant Budget de

B Soit 28,9 % des
. 772623 € 8 23299¢ == dépenses de
moyen fonctionnement personnel b
fonctionnement

& Mise en piace du RIFSEEP

- pour au moins un cadre d'emplois pour les fonctionnaires
P p

- pour les contractuels permanents A S T e

- avec une part de CIA

52% des collectivités prévoient le maintien des primes = s
; 2 e B oui INon T Nesaitpas
en cas de congé de maladie ordinaire

& Reémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agenis permanenis

23,888< 29,291 37,296 £
Contractuels ] 4
26,830 € 42,468 €
Fonctionnaires U % @
35,033 €
10,000 € 15.000 € 20,000 ¢ 25.000 € 30,000 € 35.006 € 30,000 £ 45,000 € 50,000 € 5,000 €
B catégorie A Catégorie B 7icatégorie €
L

9

a part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble des
agents permanents est de 12,44 %

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations

Part du régime indemnitaire par catégorie et par statut

sur les rémunérations :

20%
. . e 13% o
Fonctionnaires 13,83% ° Li%
Contractuels sur emplois permanents 8,50% T
Catégoris A Catégorie B Catégorie C
Ensemble 12 44% T ronctonnaires * Contractuels
4

2. Enmoysnne, 238 heures supplémentaires/complémentaires pour les 44% de collectivités concerndes
%

33
Nembre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en moyenne par agent de collectivité concernée selon ia filiére

: 19 & 7 g !
b s 30 L R, o1 3 i # oA
A, EE. Sk P R e o 2 G o @ 7l = [
Admingirative Tae i Cylturalla Spartiv Sangle Mt sotiale Medico-technique Fodice municipals Animation invendie senours

B Haranes

39% des collectivités adhérent au régime d'assurance chdmage pour |z gestion de leurs anciens contractuels
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— Absences Agents présents au 31 décembre

& En mo
motif compre

enne, 11 jours d’absence pour touf
sible par fonctionnaire

@ Enmoyenne, 8,7 jours d’absence pour
tout motif compressible par contractuel

permanent
5 . Contractuels Ensemble agents Contractuels
Fonctionnaires
permanents permanents non permanents
Taux d'absentéisme
4 3,03% 1,84% 2,58% 0,79%
« compressible » (maladies ordinaires et
accidents de travail)
. P P
Taux d'absentéisme médical 5,30% 2,08% 4,07% 0,79%
[toutes absences

pour motif médical)

Taux d'absentéisme global 5,54% 2,61% 4,82% 0,79%
(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)
> 23,34 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence prélevé
— Accidents du travail o s S
@ 9% des collectivités concernées par des A ? s
accidentis de travail o
> 3,1 accidents du travail pour 100 agents Iservice 25% Femmes  17% Bcaegoiea 0%

-2 =,
;»;,%Tm]et asm

> En moyenne, 39 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

o

BB Hommes 533 EdCatégorie B 7%

“catégorie C 93%

74% des accidents concernent la

filiere technique

— Handicap
8% des coliectivités ont
BOETH

au moins un agent

Taux de BOETH: 2,5%

Catégorie

B

Statut
Z1

Bcategoriea 571

E4Fonctionnaires 35% Eute‘gnrie B 9

" Contractuels parm. 157 Zlcatsgoriec  85%

0,2 travailleur handicapé recruté sur emploi non permanent
par collectivité concernée

Dépenses moyennes couvrant ['obligation d'emploi
{collectivités concernées)

Dépenses attérentes a la passation de contrats de fourniture, de

sous-traitance ou de prestations de services avec des entreprises 4496 €
adaptées
Dépenses destinées a favoriser l'accueil, l'insertion ou le

! 1273¢€

maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés

Prévention et risques
professionnels

33 jours moyens de formation liés  la prévention
(habilitations et formations obligatoires)

Dépense moyenne en formation : 363 €
Nombre moyen de formations : 10

E ou INon " Ne saitpas [ En cours
Exlstence d un document unique (DUERP)

Part des agents permanents ayant bénéficié d'une
visite médicale spontanée

2,6% des femmes
4% des hommes
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—— Formation Agents présents au 31 décembre

&

une formation d'au moins un jour
23% des femmes et 30% des hemmes

En 2023, 25% des agents permanents ont suivi

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant

bénéficié d'au moins un jour de formation

42%

36%
21%

21%

Catégorie C

Catégorie A Catégorie B
' Contractuels

= Fonctionnaires

Le budget médian consacré a la formation

. est de 904 £
Répartition des dépenses de formation
CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 70%
Autres organismes 17%
Cout de la formation des apprentis 9%
Frais de déplacement 2%
CNFPT au-deld de Ia cotisation obligatoire 1%

—— Action sociale et protection sociale complémentaire

& Répartition selon le type de formation

Préparations
Formation aux concours Formation
diintégration et examen personnelle
17% £t {hors congés
S formation)
2%
Formation de
perfectionne
ment 31%
Formation de S P i
professionnali :
sation 47%

Nombre moyen de jours de formation

@ par agent permanent :

Répartition des jours de formation par organisme

> 0,8 jour par agent

CNFPT cotisation obligatoire 79%
Autres organismes 18%
CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire 2%
Collectivité 1%

L’action sociale des collectivités

Prestations servies directement par la collectivité

@ 27% des collectivités ont un accord &
collectif sur [a protection sociale
complémentaire

Dont -‘f,.-’:“.'-é' on..*'éc‘h;:‘}é & une con xénrforlw de partfcz;oarin—
senté souscrits par le centre dz gastion
Santé Prévoyance
Montant moyen
annuel par 248 € 123 €
___bénéficiaire
En cours oui  “iNon % Mesait pas
— Relations sociales

2 jours de gréve en moyanne par coliectivite

Nombre moven de réunions des instances

Comité technique CAP ccp

0 0 0

Aucune collectivité n'a engagé de
négociations collectives

0.3% ont conclu un ou plusieurs accords collectifs
La negociation principale
£

galité prefessionnelle entre l2s fammas et [23 hoammes

Déroutement des cariéres et promotian
Les principaux accords
Temps d2 traval quahtd de vie 2u travail
Conditions et organisztion du travail

Mise en place du télétraval
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— Précisions méthodologiques
& 1 Formules de caicul - Effectif théorique au 31/12/2022

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de ['effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12 31/12

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Ratniire da titiilairec ctaciairae - Ratniire do rantrartiinle

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

@ 2 Formules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d'absentéisme est de 8 %, cela signifie

___Nombre de jours calendaires d'absence 100 que pour 100 agents de la callectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2023 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.

CIEES BN JOUSE COlendeines pour respecter Ios salsies réplisees dans jes Iaal efs e puie

# 3 « groupes d’'absences »

2. Absences médicales :
Absences compressibles + longue
maladie, maladie de longue durée,

3. Absences Globales :
Absences médicales + maternité,

1. Absences compressibles ;
Maladie ordinaire et accidents du

travail ; : : . paternité adoption, autres raisons*
grave maladie. maladie professionnelle * " o e
@ En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas dire égale 4 100 %

— Reéalisation

Cette fiche Repéres reprend les principaux indicateurs du RSU 2023. Ces données
ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble des effectifs correspondant 3
un groupe de collectivités constitué par le Centre de Gestion et ainsi de disposer
d'élements de comparaison respectant les mémes modes de calcul que les
synthéses individuelles du RSU.

. e L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
t; o ;'0 développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
‘] { - DONNEES SOCIALES Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.
' DES CENTRES DE GESTION
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