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Calendrier prévisionnel du CST placé auprés du centre de gestion

Dates des REUNIONS Heure Dates limites de dépét des dossiers (1)’
23/01/2025 14 h 30 19/12/2024
27/02/2025 14 h 30 17/01/2025
27/03/2025 14 h 30 20/02/2025
24/04/2025 14h30 20/03/2025
22/05/2025 14 h 30 17/04/2025
26/06/2025 14 h 30 15/05/2025
18/09/2025 14 h 30 01/08/2025
16/10/2025 14h 30 10/09/2025
13/11/2025 14h 30 08/10/2025
11/12/2025 14 h 30 05/11/2025

Les PV sont mis en ligne environ 10 jours apres les séances sur le site www.cdgl10.fr, rubrique gestion
des carrieres, instances paritaires, CST.

(1) Tout dossier parvenu hors délai sera reporté & la réunion suivante.
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Le CST est consulté sur :

- Les projets relatifs au fonctionnement et & 'organisation des services ;

- Les projets de lignes directrices de gestlon [woir lo fiche qui leur est consocrde) relatives 3 |a stratégle pluriannuelle de
pllotage des ressources humalnes et & la promotion et 3 |a valorisation des parcours professionneals |

- Le projet de plan d'action relatif 3 I'égalité professionnelle entre les hommes et les fernmes (voir o fiche quil ul est
consocrée]

- Les orientations stratégiques en matiére de politigue indemnitalre et aux critéres de répartition y afférents ;

- Lesorientations stratéglques en matiére d'action soclale ainsl gu'aux aldes a la protection soclale complémentalire |

- Le rapport sodal unigue dont les données servent a I'élaboration du plan d'action relatif 3 I'égalité professionnella entre les
hormmes et les femmes (woir fa fiche gul ki est consocrée)

- Les plans de formations |

- Lafixation des critéres d'appréciation de la valeur professionnalle ;

- Les projets d'aménagement importants modifiant bes conditions de santé et de sdcurité et les conditions de travall lorsgqu'ils
s'intégrent dans le cadre d'un projet de réorganisation de service mentlonné ci-dessus ;

- Les régles relatives au temps de travall et au compte épargne-temps des agents publics territoraus ;

- Les autres guestions pour lesguelles la consultation du CST est prévue par des dispositions kgislatives et réglementalres.

La formation spécialisée :

La formation spéclalisée est consultée swr

- Lateneur de tous documents se rattachant 3 sa misshon, et notamment des réglements et des consignes gue ['autorité
territariale envisage d'adopter en matlére de santé, de sécurité et de conditions de travall ;

- Les guestions, autres que celles pour lesguelles le CST est consulté, relatives 3 la protection de la santé physbgue at mentale,
& I'hyghéne, 3 la sécurité des agents dans leur travall, a l'organisation du travall, au télétravall, aux enjeux s 3 la
déconnexion et aux dispositifs de régulation de ['utilisatlon des outils numériques, a 'amélicration des conditions de travall
et aux prescriptions légales y afférentes ;

- Les projets d'aménagements importants modifiant les condithons de santé et de sécurité ou les conditions de travall et,
notamment, avant toute transformation importante des postes de travall découlant de la modification de I"outillage, d'un
changement de prodult cu de I'organisation du travall, avant toute modification de l'organisation et du temps de travall, des
cadences et des normes de productivite lides ou non a la rémunération du travall ;

- Les projets importants d'introduction de nouvelles technologles et bors de l'introduction de ces nouvelles technologies,
lorsgu'elles sont susceptibles d'avolr des conséguences sur |a santé et la séourité des agents ;

- Lamise en ceuwre des mesures prises en vue de faciliter la mise, la remise ouw le maintien au travall des accidentés du travall
et des travallleurs handicapés, notamment sur ['aménagement des postes de travail.
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