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FORMULAIRE DE SAISINE DE PROMOTION INTERNE
DEROGATOIRE 2024
AU GRADE DE REDACTEUR
Procédure de promotion interne en application de l’article 1 du décret n°2024-826 :


« En application des dispositions de l'article 2 de la loi du 30 décembre 2023 susvisée, jusqu'au 31 décembre 2027 et par dérogation aux dispositions de l'article 7 et du II de l'article 8 du décret du 30 juillet 2012 susvisé, les fonctionnaires titulaires des grades d'adjoint administratif territorial principal de 2ème classe et de 1ère classe du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux régi par le décret du 22 décembre 2006 susvisé, comptant au moins quatre ans de services publics effectifs dans les fonctions de secrétaire général de mairie d'une commune de moins de 2 000 habitants, peuvent être inscrits sur la liste d'aptitude prévue au 2° de l'article L. 523-1 du code général de la fonction publique.


L'exercice de fonctions de secrétaire général de mairie comme adjoint administratif territorial et comme agent contractuel est pris en compte, le cas échéant, pour le calcul de la durée de services de quatre ans mentionnée au premier alinéa.
Les dispositions de l'article 9 du décret du 22 mars 2010 susvisé ne sont pas applicables aux nominations susceptibles d'être prononcées après inscription sur liste d'aptitude en application des dispositions du premier alinéa du présent article. ».
Les critères cumulatifs de la Promotion Interne « dérogatoire 2024 » sont donc les suivants :

· L’employeur de l’agent proposé doit être au 1er janvier 2024 un Maire ;
· L’agent doit être encore en poste de secrétaire de mairie au jour de la publication de la liste d’aptitude ;
· L’agent doit être sur un grade d’avancement depuis au moins le 1er janvier 2024 ;
· L’agent doit prouver par tous moyens l’exercice effectif de la fonction de secrétaire de mairie pendant 4 ans au cours de sa carrière que ce soit en tant que contractuel ou titulaire et quelle que soit la quotité de temps de travail, et ce même si celui-ci n’avait pas le grade requis. Il pourra utilement produire ses fiches de postes, ses contrats, ses arrêtés, des organigrammes voire des attestations sur l’honneur émanant d’un Maire. 

Si les conditions susvisées sont remplies, l’agent sera de droit inscrit sur la liste d’aptitude.
Date limite de dépôt des dossiers :  16 SEPTEMBRE 2024
Mail : statut.carrieres@cdg10.fr

Adresse : CDG10 BP 40085 – SAINTE SAVINE 10602 LA CHAPELLE ST LUC CEDEX
Tel : 03.25.73.58.01
1- IDENTIFICATION DU MAIRE DE LA COMMUNE
Madame / Monsieur :
  _________________________________________________________
Maire de la commune de :
 ______________________________________________________
Dossier suivi par :
 ________________________________
N° de tel :  _________________
Mail :
 _______________________________________________________________________
2- IDENTIFICATION DE L’AGENT
Civilité :
 ___________________________ 
Nationalité :
__________________________
Nom :
 ___________________________ 
Prénom :
__________________________
Date de naissance :
____ /____ /_____ 
Lieu :

__________________________
Adresse :
 ___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
3- PIÈCES JUSTIFICATIVES OBLIGATOIRES À JOINDRE AU DOSSIER

	Liste des pièces :
	Joint

	Dernier arrêté de situation
	□

	Dernier arrêté d’avancement de grade 
	□

	Justificatifs des 4 années sur la fonction de secrétaire de mairie
	□

	Copie de la fiche du poste
	□

	Arrêté de nomination à la fonction de Secrétaire Général de Mairie
(modèle sur le site du Centre de Gestion)
	□


AUCUNE DEMANDE DE PIÈCE COMPLÉMENTAIRE NE SERA EFFECTUÉE

TOUT DOSSIER INCOMPLET SERA DONC RETOURNÉ SYSTÉMATIQUEMENT
CADRE RESERVÉ À L’ADMINISTRATION :

Dossier complet □ 





Dossier incomplet □

Observations :   __________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
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