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Cas de saisines
Conseil médical en formation restreinte
	CAS
	SAISINES

	Prolongation du congé de maladie ordinaire au-delà de 6 mois consécutifs

	Non

	1er octroi d’un congé de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie

	Oui

	Prolongation du congé de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie pendant le plein traitement 

	Non

	Prolongation du congé de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie pour le passage à demi-traitement

	Oui

	Prolongation du congé de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie pendant le demi-traitement 
	Non

	1er octroi et prolongation du congé de longue maladie d’office, congé de longue durée d’office, congé de grave maladie d’office
	Oui

	Réintégration au terme des 12 mois consécutifs d’un congé de maladie ordinaire

	Oui 

	Réintégration au terme des droits de congé de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie
	Oui

	Réintégration à l’issue d’une période de congé de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie
	Non 

(sauf si l’agent exerce des fonctions avec des conditions de santé particulières)

	1er octroi et prolongation d’une disponibilité d’office pour raison de santé 

	Oui

	Réintégration après une disponibilité pour raison de santé 

	Oui

	Reclassement professionnel 

	Oui

	Aménagement du poste 
	Non

	Changement d’affectation 
	Non

	1er octroi d’un temps partiel thérapeutique
	Non 

(Sauf contestation des conclusions du médecin agréé)


	Renouvellement d’un temps partiel thérapeutique
	Non 

(Sauf contestation des conclusions des médecins)

	Procédure d’admission à un emploi public dont les fonctions exigent des conditions de santé particulières

	Oui

	Contestation par l’administration ou par l’agent des conclusions du médecin agréé dans le contrôle du :
· Congé de maladie ordinaire, 
· Congé de longue maladie
· Congé de longue durée,
· CITIS (congé invalidité temporaire imputable au service) concernant la date de consolidation, la date de guérison, sur la continuité de l’arrêt de travail)

	Oui

	Congé aux fonctionnaires réformés de guerre (article 41 de la loi du 19 mars 1928) 
	Oui
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