CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L'AUBE 2023_007

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU 02 FEVRIER 2023

L’an deux mille vingt-trois, le 02 février, & 09 heures 30, se sont réunis, au Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de I’Aube a Sainte-Savine, les membres du Conseil d’Administration,
sous la présidence de Monsieur Thierry BLASCO, Président, diiment convoqués le 06 janvier 2023.

Nombre de Présents(es) :
Membres en 26 Messieurs Thierry BLASCO, Alain BALLAND, Dominique BARONI, Christian BLASSON,
exercice Richard BRUGGER, Philippe DALLEMAGNE, Madame Annie DUCHENE, Messieurs
Nombre de Jean-Jacques LAGOGUEY, Denis MAILIER, Jean-Philippe RESIDORI,
Memhres 17 | Frangois MANDELLI, Mesdames Anna ZAJAC, Marie-Thérése LEROY, Nelly DELELIGNE.
présents Représentés(es) par leur suppléant(e) :
Nombre de 2 Madame Carmen LABILLE était représentée par Monsieur Madame Solange GAUDY.
pouvoirs Monsieur Arnaud MAGLOIRE était représenté par Madame Sylviane BETTINGER.
= Monsieur Fadi DAHDOUH était représenté par Madame Rachida BOUDADI.
Nombre de Ayant donné pouvoir :
suffrages & Monsieur Michel LAMY avait donné pouvoir a Monsieur Alain BALLAND.
el kel Monsieur Patrick DYON avait donné pouvoir 3 Monsieur Denis MAILIER.
Votes - Madame Claude HOMEHR avait donné pouvoir a Monsieur Thierry BLASCO.
Pour Monsieur Jean-Marie CAMUT avait donné pouvoir 8 Madame Marie-Thérése LEROY.
Madame Raphaéle LANTHIEZ avait donné pouvoir a Monsieur Philippe
Votes 0 DALLEMAGNE.
Contre Madame Isabelle HELIOT-COURONNE avait donné pouvoir a Monsieur
Christian BLASSON.
Abstention 0 Absents(es) excusés(es) :
Monsieur Jean-Pierre ABEL, Philippe BORDE, Madame Lydie FINELLO.
Assistaient :

Madame Claudine KOLUDZKI, Directrice du Centre de Gestion,
Monsieur Jean-Yves AEGERTER, Directeur-Adjoint du Centre de Gestion,
Monsieur Julien BROUSSE, Membre du Comité de Direction,

Madame Carole LEROY, Agent Comptable du Centre de Gestion.

Le Président a fait constat que le quorum était respecté réglementairement (article 24 du
Décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié).

2023_02_07
SERVICE HYGIENE ET SECURITE
RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION ACFI A DESTINATION DES COLLECTIVITES ET

ETABLISSEMENTS NON AFFILIES

Depuis 2008, le service Prévention des Risques Professionnels du CDG 10 est sollicité par des
collectivités et établissements non affiliés pour la mise a disposition d’un Agent Chargé de la
Fonction d’Inspection dans les domaines de la santé et de la sécurité (ACFI).

Pour répondre aux obligations confiées par l'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 madifié,
des conventions ont été mises en ceuvre au bénéfice des collectivités et établissements suivants :

- Ville de Troyes ;

- Conseil Départemental de I'Aube ;
2 SDIS 10 ;

- CNFPT (antenne de I'Aube).
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L'ensemble des conventions est arrivé & échéance au 31/12/2022.

La nouvelle version de la convention pour la période 2023-2026 présentée aux membres du Conseil
d'Administration prend en compte les dispositions suivantes :

- Mise a jour des références réglementaires et de la terminologie associée ;
- Intégration des dispositions relatives au RGPD.

Par ailleurs, les conditions tarifaires ont été modifiées avec la mise en place d’un coiit horaire a
hauteur de 50€/heure (sur devis, sauf urgence).

Aprés délibération, le Conseil d'Administration, a I'unanimité des membres présents ou représentés,
approuve le projet de convention {annexe n°2023_04) et décide d'autoriser le Président a signer et a
mettre en ceuvre cette convention.

Pour extrait conforme,
A Sainte-Savine, le 02 février 2023

Le Prégident,

GPrésident du CDG 10 certifie, sous sa responsabilité, \
le caractére exécutoire du présent acte
acompterdu_\%} /© ¢ /2023.
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Entre :

Le CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L' AUBE
BP 40085 - SAINTE SAVINE

10602 LA CHAPELLE ST LUC CEDEX

représenté par son Président, Monsieur Thierry BLASCO

mandaté par la délibération du Conseil d’Administration en date du

d’une part,
ci-aprés désigné « le CDG 10 »

et:

représenté(e) par
mandaté(e) par la délibér

d’autre part,
ci-aprés désig

En vertu des dispo'éit'i‘:{_)jns Iégislétiges et rééiefrﬁentgjjr.es'_:_,vaantes i
o Code géiéral de Ié"fonct,ioh publique et plus particulierement ses articles L812-2 et L452-44 ;
o Débret n°85603 dl;l.lo juin 1985 modifié relatif a I'Hygiéne et la Sécurité du Travail ainsi qu’a
la Médecine Professionnelle et Préventive dans la Fonction Publique Territoriale, et
notamment son article 5 ;
o Décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et.de leurs établissements publics ;

o Décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion.

Il est convenu et accepté ce qui suit :

- ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention, a destination des collectivités et établissements non affiliés au CDG 10, a
pour objet de définir les conditions techniques et financiéres de la réalisation des missions
d’inspection confiées par I'adhérent au CDG 10, en application de |'article 5 du décret n°85-603 du 10

juin 1985 modifié.
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L’agent habilité du CDG 10 agit en qualité d’Agent Chargé de la Fonction d'Inspection (A.C.F.l.) pour
le compte de I'adhérent, conformément a I'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié.

b S

L’ACFI assure une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité au travail.

Cette fonction consiste a :

1. Contrédler les conditions d’application des régles en matiére d’hygiéne et de sécurité du
travail contenues dans le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié, soit les régles du livre | a
V de la quatriéme partie du Code du Travail et les décrets prisfpour son application ;

ature a améliorer I'hygiéne, la

2. Proposer a I'adhérent toutes mesures qui lui paraissent
Is et, en cas d’urgence, les

sécurité au travail et la prévention des risques pro
mesures immédiates gqu’il juge nécessaires ;

Donner un avis sur les réglements et consi

fe de danger grave et imminent
mai 2021).

¢ Entretlen prealable avec I’ Autorlte T"" itoriale ou son représentant : présentation de la lettre
'de mission, etabllssement du formulaire d’intervention (champ, nature et modalités
dmterventton désignation “des personnes chargées d'accompagner I'ACFI durant cette

mlssmn)
o Envoi du devis 3 I'adhérent pour acceptation ;
o  Planification de l'intervention en accord avec I'adhérent,

o Intervention sur site : inspection des documents relatifs a 'hygiéne et a la sécurité et des
locaux de travail de 'adhérent selon les modalités retenues lors de 'entretien préalable,

o Réunion de cldture : compte-rendu de la visite durant lequel sont exposées a I'Autorité
Territoriale ou son représentant, au Directeur Général des Services et a la personne
« accompagnante » les non-conformités majeures relevées. Les actions correctives
prioritaires seront développées durant la restitution.

o  Envoi du rapport d’intervention au plus tot aprés l'inspection.

Compte tenu des missions du service Prévention des Risques Professionnels du Centre de Gestion, il
sera proposé d’accompagner I'adhérent, s'il le souhaite, pour la mise en place de mesures visant a
améliorer les conditions de travail. Cette mission s’inscrit dans le cadre de la prévention et non de

I'inspection.

Convention ACFI 2023-2026 - Collectivités et établissernents non affiliés Page 3sur9



NTERVENTION.

RS AN Pt Bl

Le passage de I'agent inspecteur du CDG 10 au sein du ou des services de I'adhérent fera I'objet d’un
rapport. Ce document n’aura pas un caractére exhaustif. || est adressé par courrier électronigue a
I'Autorité Territoriale (ou son représentant ou I'agent désigné par ce dernier).

Le rapport doit &tre soumis pour avis au comité compétent (Comité Social Territorial ou sa formation
spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail).

L'adhérent s'engage a fournir a l'inspecteur du CDG 10 toute information et tout document
indispensables lui permettant d’accomplir sa mission.

De méme, il s’engage a transmettre par écrit 3 I'agent inspecteur du’ Centre de Gestion les suites
données a ses propositions et ce avant sa prochaine visite. Il d rmer le comité compétent de

toutes les observations.

La presente conventlon n'a n| pour abjet, 'n| pour effet d'exonérer |'Autorité Territoriale de ses
obligations résultant des dlsposmons |égislatives et réglementaires dans le domaine de la prévention

des risques professmnnels

La responsabilité deé la mise en ceuvre des recommandations, avis ou suggestions formulés par
FA.C.F.I. appartiennent a 'adhérent.

L’A.C.F.l. ne peut intervenir que dans le cadre défini par la réglementation. Il est soumis a I'obligation
de réserve et de confidentialité.

En aucun cas les missions de I'A.C.F.I. ne peuvent se substituer & celles des assistants de prévention
et des conseillers de prévention, définies a I'article 4-1 du décret n°85-603 modifié.

De plus, conformément a la réglementation en vigueur, I'A.C.F.l. ne pourra en aucun cas ni vérifier |a
conformité des batiments, du matériel et des installations nécessitant I'intervention d’un organisme
spécialisé et agréé ni vérifier le respect de la réglementation relative aux Etablissements Recevant du
Public. lintervention de I'agent du CDG 10 ne soustrait pas I'Autorité Territoriale de son obligation

d’évaluation des risques professionnels.

La responsabilité du CDG 10 ne peut en aucune maniére étre engagée en ce qui concerne les
conséquences des décisions prises et les mesures retenues par I’Autorité Territoriale.
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L’Agent Chargé de la Fonction d’Inspection devra connaitre et pouvoir contacter le (ou les)
Conseiller(s) ou Assistant(s) de Prévention désigné(s) par I'Autorité Territoriale.

Lors de sa mission, 'agent inspecteur du Centre de Gestion devra étre accompagné de cet (ou ces)
agent(s) ou d’'un élu de la collectivité ou I'établissement public adhérent.

U'adhérent devra laisser a I'agent inspecteur libre accés a I'ensemble des locaux et équipements de
travail.

L'inspecteur pourra étre invité par 'Autorité Territoriale aux réunions du CST ou de sa formation
spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail.

Les interventions pourront avoir lieu :

e soit a l'initiative de I'agent inspecteur du CDG 10 et apr cord de I'Autorité Territoriale, a
la suite d’un accident de service ou de maladie professig

e soit 4la demande de 'adhérent ;

e soit 3 la demande CST ou de sa formation s

travail.

Pour la premiére année de la;
comprennent le déplacement ds

Objet :

Le present artlcle a pour objet de deflnir les conditions dans lesquelles le Centre de Gestion, en tant
que « sSous- traltant », s’engage a effectuer pour le compte de I'adhérent, « responsable de
traitement », les operatlons de traitement de données a caractére personnel dans le cadre de

I'exécution de la présente convention.

et:

Les parties s’engagent a respecter la réglementation en vigueur applicable au traitement de données
3 caractére personnel et, en particulier, le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du
Conseil du 27/04/2016 applicable 3 compter du 25/05/2018 (ci-aprés, « le réglement européen sur la
protection des données »).

2) Obligations du responsable de traitement vis-a-vis du sous-traitant :

Le responsable de traitement s’engage a :

a. fournir au sous-traitant les données nécessaires a I'exécution de la présente convention ;
b. documenter par écrit toute instruction concernant le traitement des données par le sous-

traitant ;
c. veiller, au préalable et pendant toute la durée du traitement, au respect des obligations

prévues par le réglement européen sur la protection des données de la part du sous-traitant ;
d. superviser le traitement, y compris réaliser des audits et des inspections si nécessaire.
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3) Obligations du sous-traitant vis-a-vis du responsable de traitement :

Le sous-traitant est autorisé a traiter pour le compte du responsable de traitement les données 3
caractére personnel nécessaires a I'exécution de la présente convention.

A ce titre, il s'engage a:

a. traiter les données uniquement pour la ou les seule(s) finalité(s) qui fait/font I'objet de la
présente convention ;

b. traiter les données conformément aux instructions du responsable de traitement. Si le sous-
traitant considére qu’une instruction constitue une violation du réglement européen sur la
protection des données ou de toute autre disposition du droit de I'Union ou du droit des
Etats membres relative a la protection des données, il en informe immédiatement le
responsable de traitement ;

c. garantir la sécurité et la confidentialité des données a car
cadre de la présente convention ;

e personnel traitées dans le

d. prendre en compte, s'agissant de ses outils, prodmts a tions ou services, les principes

de protection des données dés la conception et de prot es données par défaut
Le sous-traitant peut faire appel & un autre sous-traitant:(ci: raitant ultérieur ») pour
mener des activités de traitement spécifiques. Dans,ci ili ment et par écrit le

le remplacement

traitées, l'identité et Ies coordonnées du
dispose d'un délai minium de 15 jours a compter.
présenter ses objections.

remplit pas ses obhgatlons en ma_tfere de protecti d_es don‘ees, le sous-traitant initial demeure
pleinement responsable devant le'r sponsable de traftement de I'exécution par l'autre sous-traitant
de ses obhgatlons K

4) Droit d’inforr’na'tion des g'ersonnes concernées':
Il appartient au responsabfe de trait merit. de fournir I'information aux personnes concernées par les
operanons de trartement au moment dela coilecte des données.

5) Exér"(:i'ce_ des .ﬂi‘_{)its des Qé'rs"é'nnes :
Dans la mesure du pofs-sible, le sous-traitant doit aider le responsable de traitement a s'acquitter de
son obligation de donner suite aux demandes d’exercice des droits des personnes concernées : droit
d'accés, de rectification, d'effacement et d’opposition, droit a la limitation du traitement, droit a la
portabilité des donnees, droit de ne pas faire I'objet d’une décision individuelle automatisée.

Lorsque les personnes concernées exercent auprés du sous-traitant des demandes d’exercice de
leurs droits, le sous-traitant doit adresser ces demandes dés réception par courrier électronique au
responsable de traitement.

6) Notification des violations de données a caractére personnel :

Le sous-traitant notifie au responsable de traitement toute violation de données a caractére
personnel dans un délai maximum de 48 heures aprés en avoir pris connaissance et par courrier
électronique. Cette notification est accompagnée de toute documentation utile afin de permettre au
responsable de traitement, si nécessaire, de notifier cette violation a l'autorité de contrdle
compétente et, lorsque cette violation est susceptible d'engendrer un risque élevé pour les droits et
libertés d'une personne physique, aux personnes concernées.
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La notification contient au maoins :

« la description de la nature de la violation de données & caractére personnel y compris, si
possible, les catégories et le nombre approximatif de personnes concernées par la violation
et les catégories et le nombre approximatif d'enregistrements de données a caractére
personnel concernés ;

+ le nom et les coordonnées du délégué a la protection des données ou d'un autre point de
contact auprés duquel des informations supplémentaires peuvent étre obtenues ;

+ ladescription des conséquences probables de la violation de données a caractére personnel ;

« la description des mesures prises ou envisagées pour remédier a la violation de données a
caractére personnel, y compris, le cas échéant, les mesures pour en atténuer les éventuelles
conséquences négatives.

7) Aide du sous
obligations :

Le sous- tra|tant aide Ie responsable de traitement p, i

9) Documentatron £

Le sous-traitant met a fa dlsp05|t|0n du responsable de tra|tement la documentation nécessaire
(Registre des categorles d actnntes de. tra!tement ) pour démontrer le respect de toutes ses
obligations. .

0000 ARricLE 42 { DUREE ET RESIUIATION DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet a sa date de signature jusqu’au 31 décembre 2026, sauf
dénonciation par 'une ou I'autre des parties sous préavis de trois mois avant chaque fin d’année
civile, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Dans le cas ol 'A.C.F.l. constaterait qu'il n’est pas en mesure de remplir correctement sa mission,
notamment par manquement de I'adhérent aux dispositions de la présente convention, le CDG 10,
aprés avoir informé expressément I'adhérent de ce dysfonctionnement afin de tout mettre en ceuvre
pour le corriger, se réserve le droit de rompre sans délai la convention devenue inapplicable.

ARTICLE 13 : APPORT DE MODIFICATIONS

La présente convention fera I'objet d'un avenant pour toute modification législative ou
réglementaire relative a son domaine d'application. Par ailleurs, dans le cadre de |'intérét du service
rendu aux collectivités et établissements, elle pourra également faire I'objet de modifications. Toute
modification susceptible d’étre apportée  la présente convention se fera sous la forme d’un avenant
modificatif numéroté.
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Les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention tenteront de se résoudre a
I'amiable ou reléveront de la compétence du Tribunal Administratif de Chalons-en-Champagne.

Fait a Sainte Savine,
Le

Pour I'adhérent, Pour le Centre de Gestion,
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ANNEXE

Liste des référents de ’adhérent habilités a contacter I’ACFI
du Centre de Gestion de I’Aube :

e

Convention ACFI 2023-2026 - Collactivités et dtablissements non affilies

Fage Ssur e
Accusé de réception en préfecture
010-281000026-20230202-D2023_02_07-DE
Date de télétransmission : 17/02/2023
Date de réception préfecture : 17/02/2023




