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Saisine 

Commission Consultative Paritaire

Agent de catégorie ………


· LICENCIEMENT DANS L’INTERET DU SERVICE
Attention, cette saisine concerne les agents contractuels recrutés sur des emplois permanents (article L.332-8 du CGFP)
Article 20 du décret n°2016-1858 du 23 décembre 2016
Article 39-5-II du décret 88-145 du 15 février 1988
COLLECTIVITE / ETABLISSEMENT PUBLIC : ……………………………………………………………………………………………………………………………..…
Adresse postale : …………………………………………………………………………………...…………….….…….……………………
………………………………………………………...………..CP/Ville……………....................………….……………

Personne en charge de la gestion de la saisine à présenter à la commission consultative paritaire :

Nom-Prénom……………………………………………………… Fonction ……………………...…..………………………..

Téléphone : …………………………….

Adresse électronique : ……………………………………………………………………………………………………………..

AGENT CONTRACTUEL : 

Nom-Prénom :………………………………….................................………… Date de naissance : ……/…../……….

Catégorie hiérarchique : A ( - B ( - C ( – Cadre d’emplois :……………………………….................................
Fonction :………………………..………………...........   Service : ……………………………….........………………
CONTRAT : 

Date de début du contrat : ……/…../……….    Durée du contrat :……………

Date d’entrée dans la collectivité (dans le cas de renouvellement de contrat) : ……/…../……….  

	MOTIF DU LICENCIEMENT : 

· disparition du besoin ou suppression de l'emploi qui a justifié le recrutement de l'agent 

· transformation du besoin ou de l'emploi qui a justifié le recrutement, lorsque l'adaptation de l'agent au nouveau besoin n'est pas possible 

· recrutement d'un fonctionnaire 

· refus par l'agent d'une modification d'un élément substantiel du contrat

· impossibilité de réemploi de l'agent, dans les conditions prévues à l'article 33 du décret n°88-145                  du 15 février 1988, à l'issue d'un congé sans rémunération


Détailler les motifs du licenciement :

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Observations particulières de l’autorité territoriale :

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	Observation : si le reclassement demandé par écrit par les agents recrutés au titre de l’article 332-8 du code général de la fonction publique à l’autorité territoriale s’avère impossible à l’issue de la période de préavis, il conviendra                     d’en informer les membres de la C.C.P. à l’aide de la fiche « impossibilité de reclassement avant licenciement ». Cela ne vaut que pour les reclassements demandés dans le cadre des motifs de licenciement énumérés à l’article 39-3 1° à 4° du décret n°88-145.
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A……………….………………, le …………………………


Le Maire ou le Président,
Nom – Prénom -Cachet et Signature de l’autorité territoriale[image: image1.emf]
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Pièces à joindre :


contrat en cours


fiche de poste


tout élément pouvant justifier le licenciement


convocation de l’agent à l’entretien préalable à la décision*


courrier d’invitation à consulter son dossier individuel 


et selon le cas :


avis du comité technique sur la suppression d’emploi (disparition du besoin)


nouvelle fiche de poste (transformation du besoin)


proposition de modification du contrat et courrier de refus de l’agent (modification d’un élément substantiel du contrat)


tableau actualisé des emplois, y compris vacants (impossibilité de réemploi)


courrier de l’autorité territoriale informant l’agent que la CCP a été saisie


*	Pour les agents titulaires d’un mandat syndical, l’entretien doit avoir lieu après que l’avis de la C.C.P. soit rendu













