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LINTER REGION EST : INTRODUCTION
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LES CENTRES DE GESTION DES REGIONS
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE ET GRAND EST,

REPRESENTES DANS 18 DEPARTEMENTS ONT SIGNE UNE CHARTE
DE COOPERATION INTERREGIONALE LE 15 JANVIER 2017

QUI LES REUNIT AU SEIN DE L'INTER REGION EST.

A la frontiere de quatre pays européens, I'nter région Est compte plus de 8 millions d’habitants
(estimation au 1% janvier 2019). La densité moyenne des deux régions réunies est de 79 hab./km?.

Les agents territoriaux de I'Inter région Est représentent 10,9% des agents territoriaux de la
France Métropolitaine, soit 206 600 agents. Ces agents sont employés par 11 735 employeurs

publics territoriaux.

SOURCES § METHODOLOGIE

Les données présentées dans cet observatoire de I'emploi proviennent de plusieurs sources :
DGCL — DGAFP - INSEE — CNRACL 2017 — IRCANTEC 2017 — Bilans de I'emploi 2017 — Données
des bilans sociaux 2017 provenant de I'application Données Sociales et des Centres de Gestion de

I'Inter région Est.

Le croisement et I'agrégation des données ont été nécessaires pour présenter un observatoire
lisible. Toutefois cette analyse quantitative n'est pas exhaustive, elle est le reflet des tendances de

I'Inter région Est reposant sur des données des années 2017 et 2018.



POPULATION, DENSITE

VARIATION ANNUELLE MOYENNE 19/11 EN %

Due au solde appa-
rent des entrées
et des sorties?

Densité moyenne par département
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Estimations de popu-
lation au 1¥ janvier Totale
2019' en milliers

Densité moyenne au
1¢ janvier 2019 en
hab/km?

Due au solde
naturel

Bourgogne-Franche-Comté 21795,30 Ardennes
Grand Est 5518,20 _ Aube

Cote-d'Or

Inter région 8 313,50 Doubs

France métropolitaine 64 812,10 Jura
Marne

France y c. Mayotte 66 992,70

Haute-Marne
Meurthe-et-Moselle

Meuse
1 Résultats provisoires arrétés fin 2018. Moselle
% Le solde apparent des entrées et des sorties est calculé comme la différence entre la variation de population et le solde naturel. Niévre
Sources : IGN ; Insee, estimations de population, code officiel géographique. H:?;::::

Haute-Sadne
Sadne-et-Loire
Vosges

Yonne

Territoire de Belfort

Population au 1¢ janvier 2018

Ardennes
Aube
Cote-d'Or
Doubs

Jura

Marne
Haute-Marne

270234

LES 3 DEPARTEMENTS LES PLUS RURAUX SONT LA HAUTE-MARNE, LA

Meurthe-et-Moselle
Meuse

Moselle

Niévre

Bas-Rhin

Haut-Rhin
Haute-Sadne
Sadne-et-Loire
Vosges

Yonne

Territoire de Belfort
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MEUSE ET LA NIEVRE AVEC MOINS DE 30 HAB./KM?Z, ALORS QUE LES 3
DEPARTEMENTS LES PLUS PEUPLES SONT LA MOSELLE, LA BAS-RHIN
ET LE HAUT RHIN QUI AFFICHENT PLUS DE 160 HAB./KM?,

Les 9 villes de plus de 50 000 habitants de I'Inter région sont par ordre croissant :

TROYES MULHOUSE DIJON
COLMAR BESANCON REIMS
NANCY METZ STRASBOURG



STRATES DEMOGRAPHIQUES

Nombre de communes par département au 1¢ janvier 2018
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1% région francaise en nombre de communes, la Région Grand Est se distingue

par son caractére rural avec 5 132 communes dont 91% comptant moins de 2 000 habitants.

147 198

325
61
130 9
795,
1313

Avec ses 3 831 communes, |a région Bourgogne Franche-Comté compte 25 communes de plus de 10 000 habitants.

- plus de 50000 habitants - 3500 a 5000 habitants

- moins de 1000 habitants

LES EMPLOYEURS TERRITORIAUX
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6000

4000

A GRAND EST
A BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
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Typologie d'employeurs territoriaux
FaaNCHE.conre | SPAVOEST
Régions 1 1
Métropoles 1 3
Départements 8 10
Communes 3734 5132
CDG 8 10
SDIS 8 10
CCAS 101 96
cu 1 1
CA 12 20
ce 102 125
PETR 15 23
POLEM 2 4
SIVOM 119 190
SIVU 684 828
SMF 155 205
SMO 47 81
TOTAL 4998 6739




TAUX D’ADMINISTRATION REPARTITION DES EFFECTIFS

Par département (au 31/12/2017)

35

Ardennes

Aube

Cote-d'Or

Doubs

Jura

Marne
Haute-Marne
Meurthe-et-Moselle
Meuse

Moselle

Niévre

Bas-Rhin

Haut-Rhin
Haute-Sadne
Sadne-et-Loire
199 Vosges
Yonne

Territoire de Belfort
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Par type de collectivité

70000
Nombre d'agents territoriaux
: . . 60000 I GRAND EST
de Ulnter région Est )
50000 [0 BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

pour 1000 habitants

40000

30000
Nombre d'agents territoriaux 20000
en France 10000
pour 1000 habitants
Départements Communes et Organismes SDIS Autres (OPHLM,
et régions établissements intercommunaux caisse de crédit municipal,
communaux régies, CNFPT,CDG
et autres EPA)

Les communes et établissements communaux de I'Inter région
emploient plus de 100 000 agents territoriaux.



PART DES FEMMES REPARTITION PAR CATEGORIE, FILIERE ET STATUT

Par catégorie

GRAND EST BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
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Par type d’employeur

80 CAT A

CAT B

Organismes régionaux et départementaux (en %) Organismes du secteur communal (en %)

. . ‘ L ) Par filiere et par statut
* Effectifs de la fonction publigue territoriale au 31 décembre 2017
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REPARTITION PAR AGE =
- 40 =
100000
80000 en %

60000

40000

Administrative Technique  Culturelle Sportive Médico-sociale  Police Incendie Animation

20000

0 15-24 ans 25-34 ans 35-49 ans 50 ans ou plus - Titulaire - Contractuel - Tous

10 11




DEPARTS A

LA RETRAITE

10

50

40

30

20

Age moyen départ a la retraite

CNRACL

Pour le régime général, en 2018, I'4ge moyen de départ a la retraite est de 62,7 ans :

IRCANTEC

62,4 ans pour les hommes et 63 ans pour les femmes.

5000

4000

3000

2000

1000
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CNRACL

Nombre de départs a la retraite en 2017

868

IRCANTEC

DONNEES OFFRES D’EMPLOI

Répartition des offres par champs de compétences

Pilotage,management et gestion des ressources

Politique publique d'aménagement
et développement du territoire

Interventions techniques
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Animation et services a la population

Sécurité

Offres d’emploi par famille

PILOTAGE, MANAGEMENT ET GESTION DES RESSOURCES

Direction générale
Affaires générales 1353
Affaires juridiques et administratives
Finances

Ressources humaines

Systémes d'information et TIC

Communication

0 300 600 900 1200 1500

Plus de 12 000 offres d’emploi ont été publiées par les CDG en 2017
essentiellement dans les champs de compétence « animation et service a la population » (éducation et animation)

et « interventions techniques » (entretien et services généraux).
13



DONNEES OFFRES D’EMPLOI

Politiqgue publique d’'aménagement et développement du territoire

Habitat et logement

Formation professionnelle et apprentissage
Transports et déplacements

Urbanisme et aménagement
Environnement

Développement territorial

Entretien et services généraux
Ateliers et véhicules
Imprimerie

Infrastructures

Espaces verts et paysage
Patrimoine hati

Propreté et déchets

Eau et assainissement

Education et animation
Restauration collective

Santé

Lahoratoires
Population et funéraire

Services culturels

Arts et techniques du spectacle
Bibliothéques et centres documentaires
Etablissements et services patrimoniaux

Enseignements artistiques
Sports

278
| | | | | |
0 50 100 150 200 250 300
Interventions techniques
1 1 1 |
0 500 1000 1500 2000
Animation et services a la population
Social 787
2004
I
0 500 1000 1500 2000 2501
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LES METIERS QUI RECRUTENT LE PLUS

Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Chargée / Chargé de propreté des locaux

Assistant de gestion administrative

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu rural

Agente / Agent d'accompagnement
al'éducation de I'enfant

Enseignante / Enseignant artistique

Travailleuse / Travailleur social-e

Secrétaire de mairie

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien
de la voirie et des réseaux divers
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245

TOP 10 DES METIERS EN TENSION ENTRE 2014 ET 2017

Enseignant artistique

Policier municipal

Secretaire de mairie

Travailleur social

Animateur educatif accompagnement périscolaire
Médecin

Assistant educatif petite enfance

Animateur enfance-jeunesse

Educateur de jeunes enfants

Assistant de gestion ressources humaines

250
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CHIFFRES ET DIPLOMES CONCOURS

316

Postes ouverts

Rédacteur
6000 5563 3000
5000 2500
4000 3722 2000
3000 1500
2000 1000
1000 500
366 366
0 0
Postes ouverts  Inscrits Présents Admis
Technicien
2000 400
1621 350
1500 11 300
94 250
1000 200
150
500 100
201 185 50
0 0
Postes ouverts  Inscrits Présents Admis
16

83

Postes ouverts

2698

Inscrits

376

Inscrits

Adjoint administratif

1899

Présents

Adjoint du patrimoine

245

Présents

310

Admis

Admis

CHIFFRES ET DIPLOMES CONCOURS

2000 - Niveau 1 (Master)
- Niveau 2 (Licence)
1500 - Niveau 3 (DEUG, BTS)
- Niveau 4 (BAC)
1000
500
0

Rédacteur Technicien

Le niveau d'études des postulants aux concours est plus élevé que le niveau requis.

Catégorie Niveau de
hiérarchique | qualification requis

Niveau |

Niveau ll

Niveau lll

Niveau IV

Niveau V

Niveaux d’études des postulants aux concours

Niveau 5 (BEP, CAP)

- Niveau 5his (BPEC)
- 3 enfants
- Non renseigné

Adjoint Administratif Adjoint du patrimoine

Correspondance années

d'études/diplomes de concours

LES FLUX : CONCOURS, INTERIM, METIERS EN TENSION ...

7



LES AGENTS INTERIMAIRES

Répartition des agents intérimaires par catégorie

“PE

Les agents intérimaires relevant de la filiere administrative exercent majoritai-

CATA
CATB

CATC

rement dans le cadre d’emploi des adjoints administratifs pour exercer les mé-
tiers suivants :

e Secrétaire de mairie ® Agent d’accueil / agent de gestion administrative

e (estionnaire paie / comptabilité @ Gestionnaire urbanisme

e (estionnaire ressources humaines

Les agents intérimaires relevant de la filiere technique exercent majoritaire-
ment dans le cadre d’emploi des adjoints techniques pour exercer les métiers
suivants :

e Agent d’entretien e Agent technique polyvalent (voirie, batiment, espaces verts...)

e Agent d’accompagnement bus scolaire

Les principaux motifs de recrutement des agents intérimaires :
e Remplacement congé de maladie ® Recrutement saisonnier, occasionnel
e Remplacement congés annuels, formation

Répartition des agents intérimaires par filieres en %

7.73% - filiére administrative
- filiere technique
- filiere culturelle

@ - filigre sociale

filiere animation

- filiere sportive

LA PART DU REGIME INDEMNITAIRE

Part du regime indemnitaire sur
les remunérations annuelles brutes

pour lensemble des agents
sur emploi permanent

- Fonctionnaires
- Contactuels

25 _ 23%

REMUNERATION : LA PART DU REGIME INDEMNITAIRE DANS LA REMUNERATION

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

63%* des collectivités cotisent aupres de Péle Emploi pour I'assurance chdmage des contractuels

" Calculé sur les collectivités ayant répondu a cet indicateur

19
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Chargée de mission emploi
tél : 03 87 65 27 06 @ mobile : 06 48 99 33 32

veronique.dubois@cdgb7.fr



